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PROGRAMACION DIDACTICA DE MEDIDAS DE ATENCION EDUCATIVA DE 22 DE EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA

a) Introduccidn: conceptualizacidn y caracteristicas de la materia.

Esta nueva materia sirve para desarrollar en el alumnado las capacidades
necesarias para alcanzar los objetivos de etapa de educacién secundaria
obligatoria recogidos en el Real Decreto 21/2022, de 29 de marzo, asi como los
detallados por la Consejeria de Educacion de la Comunidad Autdnoma de Castilla
y Ledn en el Decreto 39/2022 ya recogidos en esta programacion didactica.

La materia contribuye a conocer y valorar el lugar donde los alumnos residen y
desarrollan su vida habitual. Posiblemente, también, la tierra donde nacieron y
vivieron sus antepasados.

Pensar, trabajar en equipo, educar en igualdad, rechazar toda forma de
discriminacién y erradicar la violencia sexista.

El correcto encuadramiento y uso de las fuentes de informacidn, la precision
cientifica en el manejo del lenguaje histdrico, la capacidad para explicar la
pluralidad de causas de los fendmenos y deducir las consecuencias constituyen un
aporte esencial para conocer los aspectos basicos de nuestra historia y valorar la
inmensa riqueza de nuestro patrimonio artistico y cultural.

Adquisicién de habitos saludables y respeto al medio ambiente.

Comprensidn de diferentes tipos de textos desde un enfoque pluridisciplinar que
contribuye a una correcta ortografia, oratoria, orden y claridad en las
exposiciones, asi como a la capacidad de sintesis e interrelacion.

La materia crea habitos de trabajo individual y en equipo para la reflexién y el analisis critico.

En definitiva, la consecucion de unos objetivos que les permitan desarrollar unas
capacidades encaminadas a poder valorar su entorno.

b) Disefio de la evaluacion inicial.

Criterios de Instrumento de Ndmero de Observaciones
L. Lo . Agente evaluador
evaluacion evaluacion sesiones
Conocer
numerar, las Guia de Tened presente que la
provincias de b . 1 sesién Heteroevaluacion mayoria de los alumnos no
observacion han salido del entorno de

Castilla y Ledn
sus pueblos o localidad y

otros han venido de otras
comunidades

Dibujary Prueba prdctica
conocer las
banderas de
Castilla y Ledn

1 sesion Heteroevaluacion
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y explicar los
diferentes
elementos
Reconocer los Prueba oral 1 sesion Heteroevaluacion
monumentos
mds
caracteristicas
de las
provincias de
Castilla y
Leon.

Saber que Guia de 1 sesion Heteroevaluacion
ciudades observacion
patrimonio
hay en
Castilla y Ledn

c) Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa
de relaciones competenciales.

La informacién se encuentra en el Anexo Ill del Decreto39/2022 (Areas) y en el anexo IV (Mapas de
relaciones competenciales).

1. Descubrir los valores de la sociedad de Castilla y Ledn adoptando posturas criticas y de
reflexién en la busqueda, seleccion y contraste de informacidn para integrarlos como propios,
fortalecer el autoconocimiento y crecimiento personal y favorecer la convivencia democratica. Esta
competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL1, CCL3,
CD1, CD4, CPSAA1, CPSAA2, CPSAA4, CPSAAS, CE2, CE3, CCEC3.

2. Comprender la cultura de Castilla y Ledn analizando el patrimonio histérico, valorando y
respetando sus tradiciones y formando parte de las agricolas como la vendimia, entre otras, para
desarrollar un compromiso activo con la sociedad, y contribuir a la creacion de oportunidades como
opcién favorable para el desarrollo personal y profesional. Esta competencia especifica se conecta
con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL2, CCL5, CP3, STEMS5, CD3, CPSAA3, CC1, CC2,
CC4, CE1.

3. Desarrollarproyectosdeinvestigacionindagandosobrelosavancesdelaculturacientificade Castilla
y Ledn con actitud critica y de manera colaborativa, para construir una sociedad sostenible y en
continua transformacién y contribuir asi a la mejora del bienestar individual y colectivo. Esta
competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL1, CCLS5,
STEM3, CD1, CPSAA3, CC3, CC4, CE1, CCEC3.

4, Apreciar el patrimonio artistico de Castilla y Ledn experimentando con diferentes medios y
soportes y diversas técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras, escénicas, o corporales, para
disfrutar de la creacién artistica, implicarse en su conservacion y participar de manera activa en su
enriquecimiento y desarrollo. Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores
del Perfil de salida: CCL4, CP3, CD2, CD3, CC3, CCEC1, CCEC2, CCECA.

5. Explorar el patrimonio natural de Castilla y Ledn, interactuando con el entorno, reconociendo
su diversidad, apreciando su valor y reflexionando sobre su sostenibilidad para desarrollar las
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capacidades afectivas y favorecer una actitud dialogante y respetuosa con los demas y con el medio
gue le rodea. Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CCL1, CPSAA1, CPSAA3, CPSAA5, CC3, CE2, CCEC1, CCEC3

6. Valorar el castellano como parte del acervo histérico y cultural de la Comunidad, adoptando
en las propias practicas comunicativas un punto de vista creativo, critico y empatico para integrar,
transformar y construir conocimiento. Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores del Perfil de salida: CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CPSAA4, CPSAA5, CC1, CC4, CE3, CCEC1.

CCL CP STEM CD CPSAA cC CE CCEC

o B b e N R RE BR R RE EEE R ER R R E R EEER

0000000055555000006%83800000008888
Competencia Especifica1 | ¥ o v v Vv v |v Vv v
Competencia Especifica 2 v v v v v v v|v v
Competencia Especifica3 | v v % v v viv]v v
Competencia Especifica 4 v v |V v v|v v
Competencia Especifica5 | v v v v v v v v
Competencia Especifica 6 ARG v v vivlvY v vlv

El mapa de relaciones competenciales se establece en el anexo | de esta programacién didactica.

d) Metodologia didactica.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

Metodologias activas y contextualizadas. Estas nos facilitan la participaciéon e implicacién del
alumnado y la adquisicion y uso de conocimientos a situaciones reales. Por ello, se potenciara la
realizacién de tareas cuya resolucion suponga un reto y desafio intelectual para el alumno que
permitan movilizar su potencial cognitivo, incrementar su autonomia, su nivel académico y la
consideracion positiva frente al esfuerzo.

Para el uso de metodologias activas nos apoyaremos en estructuras de aprendizaje individual y/ o
cooperativo, de forma que, a través de la resolucién conjunta de las tareas, los miembros del grupo
compartan y construyan. La practica docente garantizara la personalizacién del aprendizaje, la
igualdad de oportunidades vy la inclusidn educativa a través de la puesta en practica de los principios
del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

El trabajo auténomo del alumnado y el trabajo en equipo se aunan en el uso de las metodologias
activas, con las que el alumnado se familiarizard, monitorizado por su profesorado, con técnicas muy
variadas, como la expositiva, la argumentacién, el estudio biografico, el didlogo, la discusidon o el
debate, el seminario, el estudio de casos, la resolucién de problemas, la demostracién, la
experimentacion, la investigacion, la interaccion o el descubrimiento para realizar las tareas
encomendadas de manera creativa y colaborativa. conocimiento mediante el intercambio de ideas.
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e) Secuencia de unidades temporales de programacion.

Titulo Fechas y sesiones
U.D. 1: Los rios de Castilla y Ledn. El lago glaciar de sept - oct (6 sesiones)
Sanabria
U.D.2: El Duero y Antonio Machado. Geografia y oct-nov. (6 sesiones)
Literatura Los servicios de informacion hidrografica del
PRIMER Duero
TRIMESTRE U.D. 3: La biodiversidad de Castilla y Ledn Concepto de nov (6 sesiones)
Parque natural y de Parque nacional natural.
U.D.4: Espacios protegidos en Castilla y Ledn. La Red dic (4 sesiones)
Natura 2000 en Castilla y Ledn. Red de zonas naturales
de especial interés en Castilla y Ledn
U.D. 5: Castillay Ledn en Espafia, Europa y el mundo. enero (6 sesiones)
Organizacion territorial del Estado espafiol. Constitucion
espafiola
U.D.6: Ciudades Patrimonio de la Humanidad. febrero (6 sesiones)
SEGUNDO - " " - - -
TRIMESTRE U.D.7: Ley de Patrimonio: Sitios Histdricos, Jardines Febrero-marzo (6 sesiones)
Histdricos, Zonas Arqueoldgicas, Conjuntos Histdricos,
Monumentos Histdricos
U.D. 8: Patrimonio inmaterial. El gético y el romanico Marzo — abril (6 sesiones)
en Castillay Ledn
U.D.9: Castilla y Ledn tierra de cereales. Abril (4 sesiones)
U.D.10: El vino y el queso castellano leonés Abril — mayo (4sesiones)
TERCER U.D.11: Nuevos cultivos introducidos en los tltimos afios | Mayo - junio (4 sesiones)
TRIMESTRE
U.D.12: Proteinas, hidratos, grasas de Los platos y tapas Junio (4 sesiones)
tipicas castellanas

f) En su caso, concrecién de proyectos significativos.

Titulo

Temporalizacion por
trimestres

Tipo de aprendizaje

Materia / Materias

Ideas para  mejorar el
aprovechamiento creativo del
rio Duero

12 trimestre

Interdisciplinar

Geografia e Historia

Guia turistica con los lugares | 22 trimestre Interdisciplinar Plastica, Geografia
tipicos mas representativos de Historia
la comunidad

, . . S Plastica, Geografia
Guia recetario  de los | 32 trimestre Interdisciplinar Historia &

alimentos mas caracteristicos




Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

g) Materiales y recursos de desarrollo curricular.

Editorial Edicién/ Proyecto ISBN
En su caso, Libros de
texto
Materiales Recursos
La materia carece de libro de texto. Se
emplearan materiales propuestos por . .
Impresos P prop P Revistas, prensa, libros

el profesor unas veces elaborado epo
él otras obtenidos de otras fuentes

Ordenadores y dispositivos moviles,

Digitales e informdticos | Software libre, Microsoft office 365, . .
pantallas inteligentes

Recursos Web: Teams, pantallas

Medios audiovisuales . . . .
! u.’ v .u y Cd, DVD, Videos de internet, digitales y reproductores
multimedia o
audiovisuales, Youtube
Manipulativos Libro pop up, recetario Material de papeleria
Otros

h) Concrecidn de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el
desarrollo del curriculo de la materia.

PLANES, Temporalizacion
PROGRAMAS . (Indicar la SA
Y CONTRIBUCION DE LA MATERIA donde se trabaja)
PROYECTOS
DEL CENTRO
Plan de Actividades de bienvenida y presentacidn, tanto del centro Unidad 1
acogida como del alumnado.

Ejercicio de expresion personal “la banda sonora de nuestras

vidas”.
Plan de Lectura de textos, escritos, articulos y libros vinculados con la En todas las
Fomento de |[tematica de Musica. unidades
la Lectura Desarrollo de un comic sobre la biografia de artistas musicales

de distintos géneros, épocas y especialidades.
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Proyecto . L, . . . Proyectos 1
. Se incluirdn canciones en el repertorio de la asignatura en los .
Linguistico L. . L | B Unidad 8
siguientes idiomas: inglés, francés y aleman.
del Centro
Plan de Proyecto “mujeres viviendo del arte de visualizacién de Proyecto 2 Unidad
fomento de | empleos artisticos. 1,
la igualdad Actividades de busqueda de personajes importantes en la
entre musica de ambos géneros.
hombres y L - .
) Incorporacién y ampliacion de los contenidos referentes a
mujeres L . . . .
Historia de la Musica en relacién a los ejemplos vinculados de
hombres y mujeres.

i) Actividades complementarias y extraescolares.

Se aprovecharan las actividades programadas en diferentes departamentos para complementar

actividades de la materia de MAE

Actividades complementarias y
extraescolares

Breve descripcion de la
actividad

Temporalizacion
(indicar la SA donde se realiza)

j) Atencidn a las diferencias individuales del alumnado.

1) Generalidades sobre la atencion a las diferencias individuales:

Formas de representacion

Formas de accién y expresion

Formas de implicacion

Visual:

imagenes, dibujos, fotografias y
organizadores graficos.

Auditivo:

musica, grabaciones, lectura en
voz alta y debates.

Verbal:
libros y textos, escribir apuntes,
toma de notas, lectura

complementaria.

Kinestésico:

Tras conocer las capacidades de
cada uno de los alumnos/as que
conforman el grupo se
planificaran actividades diferentes
que se adecuen a las distintas
fortalezas del alumnado.

Se activara la motivacion hacia el
proyecto que se vaya a realizar.

A la hora de planificar los
proyectos, se tiene en cuenta:
Cémo activar la curiosidad:

planteando el nuevo proyecto
como reto, novedad...

Como activar la admiracién: se
formularan  expectativas altas
hacia la consecucién de los logros
Cémo activar la seguridad: se
trabajard el reforzamiento
positivo teniendo como base que
el error forma parte del
aprendizaje.
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tareas manipulativas, Por dltimo, se procurard un
conocimientos practicos, ambiente y clima de aula positivo
incorporar actividades

corporales.

2) Especificidades sobre la atencién a las diferencias individuales:

Alumnado Medidas/ Planes / Adaptacién curricular significativa Observaciones

ACNEAE Medidas de Refuerzo Educativo Con los alumnos que presenten
necesidades.

En este momento no hay ningin alumno que presente una atencion especifica individualizada, si se precisara
a lo largo del curso se haran las oportunas modificaciones.




k) Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacidn de sus elementos.
Los criterios de evaluacion y los contenidos de Medidas de Atencién Educativa son los establecidos en el anexo Il del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre. Igualmente,
los temas transversales estan determinados en los apartados 1y 2 del articulo 10 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre. Se ha tenido en cuenta los articulos 8 y 10 de
la ODEN EDU/424/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacion, la promocion y la titulacion en la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad de

Castillay Leodn.

Peso | Contenidos de Contenidos Peso Instrumento de
Criterios de evaluacion . transversale Indicadores de logro "y Agente evaluador SA
CE la materia s L evaluacion
1.1. Presentar y elaborar un mapa de Espana | 10% A,1,B1, 1,2,3,4,5, 1.1.1 Diferencia la comunidad | 20% Prueba oral Heteroevaluacién
donde se resalten las 9 provincias que 6,7,8,9,10, | autonoma de Castilla y Ledn 12
configuran la Comunidad Auténoma de 12, 14, 15 del resto de comunidades y ’
Castilla y Leén, los km? de cada provincias de Espaiia
provincia y resto de comunidades y 1.1.2. Localiza y situa las 20% Cuaderno del alumno Heteroevaluacion
provincias con las que limita. CCL1, nueve provincias ]
CCL3, CC2 castellanoleonesas en un
mapa de Espafia mudo politico
1.1.3 Reconoce el tamafio de 20% Cuaderno del alumno Heteroevaluacion
las provincias 1,2
castellanoleonesas
1.1.4. Toma conciencia de la | 20% Cuaderno del alumno Heteroevaluacion
amplitud territorial de la
comunidad de Castilla y Ledn 12,
con respecto al resto de
Espafia y de Europa
1.1.5. Muestra una actitud de | 20% Prueba oral Heteroevaluacion
interés por conocer el entorno 1,23
fisico en el que vive.
1.2. Presentar y elaborar un mapa de Espafia | 8% A2, B2, 1.2,3,4,6, | 1.21 Localiza 'y  situa | 50% Cuaderno del alumno Heteroevaluacion
donde se resalten los rios que atraviesan las 7,8,9,10, correctamente los rios que
9 capitales provinciales que configuran la 12, 14,.15 atraviesan las capitales de las
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. nueve provincias de Castilla y 1,2,
CCL1, CD1, CD3 Ledn en un mapa mudo fisico
de la comunidad auténoma y
de Espaia

10




Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

1.2.2. Presenta un proyecto 50% Trabajo de | Heteroevaluacion
que contemple ideas de investigacion
mejora del aprovechamiento 1,2
recreativo del rio cercano a su
localidad
2.1. Acceder y manejar las paginas web: | 8% A3, B3, 1.2,3,4,6, | 2.1.1 Accede y sabe manejarla | 33% Guia de observacion Heteroevaluacion
conocecastillayleon.jcyl.es. y 7,8,9,10, pagina web 1,2,3,
medioambiente.jcyl.es. CCL1, CCL3, CD1 12, 14,.15 conocecastillayledn.jcyl.es.
2.1.2 Muestra una actitud de | 33-% Guia de observacion Heteroevaluacion
interés navegando por las
paginas y buscando 1,23,
informacion que para él sea
relevante
2.1.3 Obtiene informacion de | 34% Guia de observacion Heteroevaluacién
manera auténoma, la analiza y 1,32,
obtiene unas conclusiones
2.2. Explorar el patrimonio natural de | 8% A3,B3,C1,D1 | 1,2,3,4,5 | 2.2.1 Distingue la diferencia | 25% Cuaderno del alumno | Autoevaluacion
Castilla y Le6n.CD1,CCL1,CPSAA2 6,8,9,10, entre parque nacional vy 1
11, 12,14, parque natural
15, 2.2.2 Localiza en un mapa de | 25% Cuaderno del alumno | Heteroevaluacion
Castilla y Ledn los parques 1
nacionales naturales
2.2.3 Aprecia el valor de la | 25% Prueba oral Heteroevaluacion
naturaleza y el entorno. 1,2,3,
Respeta la biodiversidad
2.2.4 Muestra una actitud de | 25% Guia de observacion Heteroevaluacion
respeto hacia los demas vy 1,
hacia el espacio geografico 2,3,
que le rodea

11
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3.1. Argumentar de forma critica como se | 8% A4,B4,C1,D1 | 1,2,3,4,5,6,7, | 3.1.1 Presenta un trabajo | 100% | Prueba escrita Heteroevaluacion
puede mejorar y cuidar nuestro medio fisico 8,9,12, 10, | escrito y defendido oralmente
CCL1, CCL3, CCL5, STEM5, CD1, CD2, CPSAA2, 14,15 sobre la mejora y cuidado de 1
CE1l. nuestro medio fisico
castellanoleonés
3.2. Conocer la poblacidn total de Castilla y 8% A5, B5, C2, 1,2,3,4,5,6,7, | 3.2.1 Diferencia las provincias | 33% Guia de observacion Heteroevaluacion
Ledn y de cada una de las provincias en 8, 8, 9, 10, | de Castilla y Ledn con mayor y 1,2,
particular asi como de los pueblos mas 11, 12, 13, | menor densidad de poblacién.
importantes de la comunidad. CCL1, CCL2, 14,15, 3.2.2 Compara la poblacién | 33% Cuaderno del alumno | Coevaluacién
CD1, CD2 total de Castilla y Ledn con la
. 1,2,
del resto de comunidades
autondmicas de Espafia
3.2.3 Accede y sabe obtener | 34% Guia de observacion Heteroevaluacion
informacion de la pagina web 1,23
conocecastillayledn.jcyl.es.
4.1. Conocer el lugar y el siglo dénde nacié el 8% A6, B6, C3 1, 2,3, 4,5 | 411 Valora el -castellano | 50% Guia de observacion Heteroevaluacion
castellano. CCL1, CCL2, CC1, CCEC1 6, 7, 8 9,| como parte del acervo
10,11, 12, | histérico cultural de la 1
y
14,15 Comunidad
4.1.2 Investiga el numero de | 50% Trabajo de | Autoevaluacion
hispano hablantes en todo el investigacion 1,3,
mundo
4.2. Reconocer los edificios mas 10% A7, B7, 1, 2, 3, 4, 5, | 4.2.1 Distingue edificios 50% Trabajo de | Heteroevaluacion
emblematicos del Romanico y del Gético en 6, 7, 8, 9,10, | sefieros dentro del patrimonio investigacion
Castilla y Leén. CD1, CD2, CCEC1, CCEC2 13, artistico de Castilla y Len 3
distinguiéndolos de otros
estilos
4.2.2 Sitda el patrimonio | 50% Cuaderno del alumno | Heteroevaluacion
artistico de Castilla y Ledn
relacionandolo con su 2
momento histdrico

12




Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

5.1. Conocer los romances, canciones y
leyendas castellanoleonesas. Elcanto
gregoriano en nuestra comunidad. CCL1,
CCL2, CD1, CPSAA3, CC1, CCEC1, CCEC3

8%

A8, B8, C4, D2

1,2,34,5,6,
7, 8,9, 10,
11, 12,14,
15,

5.1.1 Presenta un romance,
una leyenda una cancién
estableciendo las diferencias.

25%

Trabajo
investigacion

de

Heteroevaluacion

5.1.2 Conoce las leyendas de
la Reina Quilama y la cueva de
la mora de Salamanca leyendo
libros

25%

Prueba oral

Heteroevaluacion

5.1.3 Muestra interés hacia el
legado patrimonial musical

castellanoleonés preguntando
a la gente mayor de su familia

25%

Guia de observacion

Heteroevaluacion

5.1.4 Aprende a bailar
charradas y danzas tipicas de
Castilla y Ledn viendo un
video.

25%

Prueba prdctica

Heteroevaluacion

5.2. Conocer el pasado y presente del
Camino de Santiago. Su paso por Castillay
Ledn. CCL1, CCL2, CCL5, CD1, CD2, CC1,
CCEC1

8%

A9, B9, C5, D3,

1,2,3,4,5,6,
7, 8, ,9, 10,
11, 12,14,
15,

5.2.1 Reconoce las provincias
de Castilla y Ledn por las que
pasa el Camino de Santiago
sefialando las del camino del
norte.

33%

Cuaderno del alumno

Heteroevaluacion

5.2.2 Hace un mural dibujando
los elementos mas
caracteristicos del peregrino

33%

Trabajo
investigacion

de

Heteroevaluacion

5.2.3 Diferencia el camino
norte de Santiago de la via de
la plata buscando su origen

34%

Trabajo
investigacion

de

Heteroevaluacion

6.1. Conocer los productos gastronémicos de
mayor calidad y relevancia en Castilla y Leon
buscando su conocimiento y posible
consumo para asi incentivar la industria
agroalimentaria castellanoleonesa CCL1,
CCL2, CD1, CD2, CC1, CCEC1

8%

A10, B10, C6,
D4

112l3l4l516l7l
8,9,10,11,13,
14,15,

6.1.1. Reconoce los productos
y platos tipicos de Castilla y
Ledn visitando una feria.

25%

Trabajo
investigacion

de

Coevaluacion

6,1,2 Diferencia las labores
agricolas tradicional es de
nuestra tierra relacionando las
con cada producto

25%

Guia de observacion

Heteroevaluacion
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6,1,3 Toma conciencia de lo
que aporta la industria
enoldgica al producto interior
bruto de la comunidad
auténoma estudiando las
exportaciones

25%

Trabajo de
investigacion

Heteroevaluacion

6,1,4 Elaboran una guia de los
productos mas saludables de
la comunidad analizando sus
componentes

25%

Proyecto

Heteroevaluacion

6.2. Analizar los beneficios y perjuicios para
la economia y el paisajecon la implantacion
de energias renovables por el territorio
autondmico. CCL1, CCL2, CCL5, CD1,CD2,
CPSAA2, CE1

8%

All, B11

11213I4I51617I
8,9,10,11,12,
13,14,15,

6.2.1 Enumera las energias
distinguiéndolas energias
renovables de las no
renovables

33%

Prueba oral

Heteroevaluacion

6.2.2 Se informa sobre la
repercusion en los pueblos de
Castilla y Ledn de energias
renovables analizando la
fauna.

33%

Trabajo de
investigacion

Coevaluacion

6.2.3 Elabora un plan de
conservacion del patrimonio
natural combinandolo con el
aprovechamiento turistico

33%

Trabajo de
investigacion

Heteroevaluacion
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TECNICAS ’ DE ACTIVIDADES DE EVALUACION INSTRUME!\lTOS ’ DE
EVALUACION EVALUACION Y CALIFICACION
OBSERVACION Participacion individual Registro del trabajo en el aula
Participacion  grupal (debates, dinamicas, (ficha anecdética)
juegos, procesos colaborativos, etc.) Rubrica/Lista de control
Solucién de problemas
DESEMPENO Prueba practica Cuaderno del profesor
Composicion oral/ escrita (individual) Ruabrica
Cuaderno del alumno Rubrica
Proyectos o productos (individuales o en grupo) | Rubrica
Exposiciones orales (individuales o en grupo) Rabrica
Porfolio/dossier de aprendizaje Fichas de seguimiento del
estudiante / docente
RENDIMIENTO Prueba oral Rubrica
Prueba escrita Rubrica

I) Procedimiento para la evaluacidn de la programacion didactica.

Indicadores de logro

Instrumentos de

Momentos en los que se

Personas que llevardn a

evaluacion realizard la evaluacion cabo la evaluacion
Planificacion de los Registro anecddtico Al finalizar cada Profesor/a
proyectos significativos proyecto significativo.
planteados.
Motivacion inicial vy Guia de observacion Al inicio del proyecto y Profesor/a
durante el proceso del al final del proyecto.
alumnado hacia las
propuestas  diddcticas
planteadas.
Proceso de ensefianza- Diario Al finalizar el curso Equipo educativo
aprendizaje: planes vy Profesor/a
programas trabajados,

atencion a la diversidad
realizada y principios
DUA desarrollados.

Propuestas de mejora:
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ANEXO |. MAPA DE RELACIONES COMPETENCIALES

CCL CP STEM CD CPSAA CcC CE CCEC
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ANEXO II. CONTENIDOS DE 22 DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Al.

Bl

A2.

B2.

A3.

B3.

A4.

B4.

C1.

D1.

AS.

B5.

C2.

D2.

A6.

B6.

C3.

A7.

B7.

C4.

A8.

B8.

A9.

B9.

C5.

D3.

Castilla y Ledn en Espafia, Europa y el mundo.

. Organizacion territorial del Estado espafiol. Constitucion espafiola de 1978.

Los rios de Castilla y Ledn. El lago glaciar de Sanabria.

El Duero y Antonio Machado. Geografia y Literatura.

Los servicios de informacion hidrografica del Duero.

La biodiversidad de Castilla y Ledn

Concepto de parque natural y de parque nacional natural.
Espacios protegidos en Castilla y Ledn

La Red Natura 2000 en Castilla y Ledn

Red de zonas naturales de especial interés en Castilla y Ledn.
Concepto de parque natural y de parque nacional natural.
Espacios protegidos en Castilla y Ledn

La Red Natura 2000 en Castillay Ledn

Red de zonas naturales de especial interés en Castilla
Movimientos naturales de la poblacién.

Movimientos migratorios de la poblacion.

Fuentes para el estudio demografico

Valpuesta, Burgos, cuna del castellano.

El espafiol segunda lengua materna mas hablada del mundo.
Paises de habla espafiola

El Romanico y el Gético en Castilla y Ledn.

Romanico y Gético artes vertebradores de Europa
Concepto de romance, cancion y leyenda.

Leyendas charras.

Leyendas de Castillay Ledn.

Baile charro

A10. Historia del Camino de Santiago. Un camino de Fe con mas de mil afios de historia.

B10. El Camino de Santiago por Burgos, Palencia y Ledn.
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C6. Hospitalidad, albergues y acogida en el camino.

DA4. Villalcazar de Sirga, la Virgen Blanca y las Cantigas a Santa Maria.
A11. Castilla y Ledn tierra de cereales.

B11. El vino castellanoleonés.

C6. Nuevos cultivos introducidos en los ultimos afios.

DA4. Proteinas, hidratos, grasas de los platos y tapas tipicas castellanas.
A12 Concepto de energia renovable y no renovable. Tipos

B12 Fuentes visuales y escritas para la valoracidn de la repercusion de la instalacion de energias renovables en el
campo castellanoleonés
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ANEXO [ll: CONTENIDOS TRANSVERSALES DE ESO

CT1.
CT2.
CT3.
CT4.
CTS5.
CTé.
CT7.
CT8.
CT9.

CT10. Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, y su uso ético y responsable.

La comprension lectora.

La expresion oral y escrita.

La comunicacién audiovisual.

La competencia digital.

El emprendimiento social y empresarial.
El fomento del espiritu critico y cientifico.
La educacion emocional y en valores.

La igualdad de género.

La creatividad

CT11. Educacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como fuente de
riqueza.

CT12. Educacion para la salud.

CT13. La formacion estética.

CT14. La educacidn para la sostenibilidad y el consumo responsable.

CT15. El respeto mutuo y la cooperacidn entre iguales.
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PROGRAMACION DIDACTICA DE M.A.E. DE 12 DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

a) Introduccidén: conceptualizacion y caracteristicas de la materia.

La materia, Medidas de Atencion Educativa va dirigida al desarrollo de los elementos transversales de
las competencias a través de la realizacion de proyectos significativos y relevantes y de la resolucion
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad.
El alumnado que cursa esta materia es el que no tiene ensefianzas de religion, con lo que se mezclan
alumnos/as de diferentes clases. Esta materia permite desarrollar en el alumnado las capacidades
necesarias para alcanzar todos y cada uno de los objetivos de la etapa de educacién secundaria
obligatoria, contribuyendo especialmente al fomento de actitudes de tolerancia, cooperacion vy
solidaridad entre las personas y grupos, el respeto por la igualdad de derechos, y de rechazo a los
estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres, asi como al fomento del
conocimiento cultural. Ademas, estd muy relacionada con los objetivos que marca el DECRETO
39/2022, de 29 de septiembre, que establece la ordenacidn y el curriculo de la educacién secundaria
obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn y que son los siguientes:

a) Conocer, analizar y valorar los aspectos de la cultura, tradiciones y valores de la sociedad de Castilla
y Ledn.

b) Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castilla y Ledn como fuente de riqueza y
oportunidad de desarrollo para el medio rural, protegiéndolo, y apreciando su valor y diversidad.

c) Reconocer y valorar el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de Castillay Ledn indagando
sobre los avances en matematicas, ciencia, ingenieria y tecnologia y su valor en la transformacion y
mejora de su sociedad, de manera que fomente la iniciativa en investigaciones, responsabilidad,
cuidado y respeto por el entorno.

Esta materia tiene seis competencias especificas que se relacionan con diferentes descriptores de las
competencias clave, como se sefiala posteriormente.

Las competencias clave integran tres dimensiones cada una: La cognitiva, la instrumental y la
actitudinal.

e Ladimensidn cognitiva de la competencia alude a conocimientos en forma de hechos y cifras,
datos, ideas, teorias o conceptos ya establecidos que constituyen la informacion que el ser
humano debe integrar y asimilar. Esta dimensidn se identifica con el “saber”.

e la dimensidn instrumental de la competencia supone la habilidad para aplicar esos
conocimientos en un quehacer concreto a través de operaciones que requieren ser
interiorizadas mediante el entrenamiento. Esta dimensidn se identifica con el “hacer”.
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e la dimension actitudinal de la competencia, que integra valores, emociones, habitos y
principios, incorpora la mentalidad y disposicion positiva para actuar o reaccionar en el
desarrollo de las operaciones. Esta dimensién se identifica con el “querer”.

Las competencias y los objetivos de la etapa estan intimamente relacionados. Se entiende que el
dominio de cada una de ellas contribuye al logro de los objetivos y viceversa. Las competencias clave

gue se van a trabajar en esta materia son:
a) Competencia en comunicacion linglistica.

b) Competencia plurilinglie.

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

d) Competencia digital. e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresién culturales.

b) Disefio de la evaluacién inicial.

Instrumento Numero
Criterios de evaluacién de de
evaluacion sesiones

Agente
evaluador

Observaciones

Deliberar 'y argumentar
sobre problemas de cardcter
ético referidos a si mismo y
su entorno, buscando y
analizando informacion
fiable 'y generando una Guia de
actitud reflexiva al respecto, observacion
para promover el
autoconocimiento y  la
autonomia moral.

CCL1, CCL3, CD4, CPSAA4,

CPSAA5, CC1, CC2, CC3.

Heteroevaluacion

Actuar e interactuar de Registro
acuerdo con normas y anecddtico
valores civicos y éticos,
reconociendo su importancia
para la vida individual y
colectiva y aplicdndolos de
manera efectiva y
argumentada en distintos
contextos, para promover
una convivencia
democradtica, justa, inclusiva,
respetuosa y pacifica.

Coevaluacion

Es un grupo reducido con
cuatro alumnos. Hay 4
nacionalidades distintas.
Una nifia de origen
portugués pero que
domina la lengua, una
nifia de Marruecos que
desconoce la lengua, y
una nifia de Republica
Dominicana. Los dos
alumnos restantes son
originarios de la zona.

Proceden por lo tanto de

distintos centros
educativos e incluso de
distinto sistema
educativo.
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CCL5, CP3, CPSAA3, CPSAA4,
CC1, CC2, CC3, CCEC1.

Comprender las relaciones Cuaderno
sistémicas entre el individuo, del alumno
la sociedad y la naturaleza, a
través del conocimiento y la
reflexion sobre los
problemas ecosociales, para
comprometerse activamente
con valores y prdcticas
consecuentes con el respeto,
cuidado y proteccion de las
personas y el planeta.

CCL2, CCL5, STEM1, STEMS,

CPSAA2, CC3, CC4, CE1.

3 Autoevaluacion

c¢) Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de relaciones
competenciales.

3.1. Descubrir los valores de la sociedad de Castilla y Ledn adoptando posturas criticas y de reflexiéon
en la busqueda, seleccidén y contraste de informacién para integrarlos como propios, fortalecer el
autoconocimiento y crecimiento personal y favorecer la convivencia democrdtica. Esta competencia
especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL1, CCL3, CD1, CD4, CPSAAL,
CPSAA2, CPSAA4, CPSAAS, CE2, CE3, CCEC3.

3.2. Comprender la cultura de Castilla y Ledn analizando el patrimonio histérico, valorando vy
respetando sus tradiciones y formando parte de las agricolas como la vendimia, entre otras, para
desarrollar un compromiso activo con la sociedad, y contribuir a la creacion de oportunidades como
opcidn favorable para el desarrollo personal y profesional. Esta competencia especifica se conecta con
los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL2, CCL5, CP3, STEMS5, CD3, CPSAA3, CC1, CC2, CC4,
CE1l.

3.3. Desarrollar proyectos de investigacion indagando sobre los avances de la cultura cientifica de
Castilla y Ledn con actitud critica y de manera colaborativa, para construir una sociedad sostenible y en
continua transformacion y contribuir asi a la mejora del bienestar individual y colectivo. Esta
competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL1, CCL5,
STEM3, CD1, CPSAA3, CC3, CC4, CE1, CCEC3.

3.4. Apreciar el patrimonio artistico de Castilla y Ledn experimentando con diferentes medios y
soportes y diversas técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras, escénicas, o corporales, para
disfrutar de la creacion artistica, implicarse en su conservacién y participar de manera activa en su
enriquecimiento y desarrollo. Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores
del Perfil de salida: CCL4, CP3, CD2, CD3, CC3, CCEC1, CCEC2, CCEC4.

3.5. Explorar el patrimonio natural de Castilla y Ledn, interactuando con el entorno, reconociendo su
diversidad, apreciando su valor y reflexionando sobre su sostenibilidad para desarrollar las capacidades
afectivas y favorecer una actitud dialogante y respetuosa con los demds y con el medio que le rodea.
Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL1,
CPSAA1, CPSAA3, CPSAAS5, CC3, CE2, CCEC1, CCEC3

3.6. Valorar el castellano como parte del acervo histérico y cultural de la Comunidad, adoptando en las
propias practicas comunicativas un punto de vista creativo, critico y empatico para integrar,
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transformar y construir conocimiento. Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores del Perfil de salida: CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CPSAA4, CPSAAS5, CC1, CC4, CE3, CCEC1

El mapa de relaciones competenciales se establece en el anexo | de esta programacién didactica.

c) Metodologia didactica.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):
Principios pedagdgicos:

e  Aprendizaje significativo y funcional

e Enfoque globalizador

e  Partir del nivel de desarrollo del alumnado, identificando sus fortalezas y potencial de inteligencia

e Gradualidad y progresion

e (Clima de seguridad confianza y afectividad

e  Contacto IES-Familia

Las estrategias metodoldgicas utilizadas en el aprendizaje de esta materia seran:

e Centros de interés (tres fases; observacidén de un fendmeno o acontecimiento-asociacion o relacion
de los hechos observados y expresion de ideas.)

e Aprendizaje basado en problemas (fases: se presenta un problema, se analiza, se disefia un plan de
tareas y responsabilidades, se investiga buscando soluciones, se presentan soluciones y se revisa
con feedback positiva para mejoras de las soluciones)

e Aprendizaje basado en proyectos (fases: se presenta la realizaciéon de un producto final, se plantean
los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion relacionados con ese producto, se organizan y
secuencian las actividades y tareas necesarias para la realizacién del producto final, se organizan los
recursos y materiales necesarios y se evalua.)

Estrategias interactivas utilizadas en el aprendizaje de esta materia son:

e Aprendizaje cooperativo

e  Cultura de pensamiento

e Gamificacion

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

Al ser un grupo reducido, los tipos de agrupamiento serdn individual-pareja-grupo. En ocasiones se
agruparan siguiendo estas premisas marcadas por Mar Romera en su modelo pedagdgico Educar con 3Ces,
Equipo base

Equipo afinidad

Equipos expertos

Los tiempos vendran marcados por el tipo de actividad que desarrollemos en cada momento, pero en cada
sesion habra un minimo de al menos dos actividades diferentes con sus tiempos establecidos y dos espacios
diferentes dentro o fuera del aula.

d) Secuencia de unidades temporales de programacion.

e) Concrecién de proyectos significativos.

Temporalizacion por

i Tipo de aprendizaje Materia / Materias
trimestres P P 4 /

Titulo
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Guia turistica de mi localidad.

12 trimestre

Interdisciplinar

Geografia e Historia
Lengua y Literatura

Educacion plastica y visual

Tradiciones de Castilla y Ledn

22 trimestre

Interdisciplinar

Lengua extranjera
Geografia e Historia

Lengua y Literatura

Castillay Ledn y la ciencia

32 trimestre

Interdisciplinar

Educacion plastica y visual
Geografia e Historia

Matematicas

f) Materiales y recursos de desarrollo curricular.

Materiales Recursos
Impresos Libros Fotocopias
Digitales e informdticos Paginas Webs Ordenadores

Medios audiovisuales y
multimedia

Videos/documentales

Pizarra digital

Manipulativos

PINTURA PLASTICA

PINTURA MURAL

Otros

g) Concrecion de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el
desarrollo del curriculo de la materia.

Planes, programas y proyectos

Implicaciones de cardcter general desde la

materia

Temporalizacion
(indicar la SA donde se trabaja)

Plan de Lectura

Se tratard de fomentar la lectura entre
el alumnado. Para ello, se llevaran a
cabo las siguientes actuaciones:

Lectura en voz alta de las

diferentes actividades para
mejorar la entonacion.
Realizaremos lecturas

dramatizadas

ler trimestre
2do trimestre
3er trimestre
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e Plantearemos preguntas
inferenciales y valorativas para
mejorar la comprensién de los
textos que leamos.

Plan de Convivencia

El respeto, la empatia y la manera de
afrontar las discrepancias que asumamos
como docentes serd la base para el
aprendizaje por parte del alumnado ya
que aprenden, lo que ven. Puede que en
ocasiones tengan modelos diferentes en
otros espacios personales (familia,
amigos...) pero si en nuestra forma de ser
y estar encuentran esos valores, de alguna
manera les influira.

Para poder trabajar en grupo se llevaran a
cabo actividades de cohesidon e
interdependencia positiva. Se trabajara
también el lenguaje asertivo

ler trimestre
(interdependencia positiva y
asertividad)
2do trimestre
(asertividad)

Plan de Fomento de Ia
Igualdad entre Hombres vy
Mujeres

Este plan es transversal a todas nuestras
acciones, intervenciones y reacciones
dentro y fuera del aula, pero, ademas,
desde esta materia, trabajaremos la
visibilizacion de las mujeres de su
entorno, reconociendo su valor y sus
aportaciones en el patrimonio cultural
de la zona o localidad. Para ello,
incluiremos preguntas, investigaciones
o materiales impresos o digitales que
nos aporten esos conocimientosy poder
asi construir un imaginario colectivo
mas igualitario.

2do trimestre
3er trimestre

Plan de Atencion a la | Cada alumno/a realizard algunas de las ler trimestre
Diversidad propuestas de tareas o actividades desde (reconocer capacidades)
su fortaleza siendo el que lidere Ia 2do trimestre
explicacién para ejecutarla. (expertos)
Se realizara en cada proyecto una puesta 3er trimestre
en comun de habilidades y fortalezas que (anuncio)
podemos poner al servicio de los demas y
se pondra un cartel de anuncios en el aula
en el que cada alumno/a ofrezca ayuda en
algo y todos/as en algin momento
debemos hacer uso de esa ayuda.
Plan TIC Desde la materia de MAE se fomentara

el uso de las TICS, mediante el uso de
aplicaciones colaborativas, visionado de
videos, entrega de material y ejercicios
mediante plataformas como Moodle o
Teams, etc.
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h) Actividades complemen

tarias y extraescolares.

Actividades complementarias y
extraescolares

Breve descripcion de la actividad

Temporalizacion
(indicar el Proyecto donde se realiza)

Visita de investigacion por Ia
historia de Vitigudino. Castro de
YECLA

Investigar y descubrir Ia

historia reciente y pasada.

12 trimestre

i) Atencidn a las diferencias individuales del alumnado.

1) Generalidades sobre la atencion a las diferencias individuales:

Formas de representacion

Formas de accion y expresion

Formas de implicacion

Visual:

imagenes, dibujos, fotografias y
organizadores graficos.

Auditivo:

musica, grabaciones, lectura en
voz alta y debates.

Verbal:
libros y textos, escribir apuntes,
toma de notas, lectura

complementaria.

Kinestésico:

tareas manipulativas,
conocimientos practicos,
incorporar actividades
corporales.

Siguiendo el menu didactico de
Campbell y tras conocer las
capacidades de cada uno de los
alumnos/as que conforman el
grupo se planificara en cada
sesiéon al menos dos tipos de
actividades diferentes que se
adecuen a las distintas fortalezas
del alumnado y en cada proyecto
se planificard al menos, ocho
actividades/tareas diferentes:

matematicas,
naturalistas, corporales, viso-
espaciales, interpersonales,
intrapersonales y musicales.

Linguisticas,

En algin momento del desarrollo
del proyecto se propondrd hacer
grupo de expertos para que
trabajen algin contenido desde su
potencial.

Para poder activar la motivacion
hacia el proyecto que se vaya a

realizar en cada trimestre se
tendran en cuenta las cuatro
emociones bdsicas para el

aprendizaje como son: curiosidad,
admiracién, seguridad y alegria.

A la hora de planificar los
proyectos, se ha tenido en cuenta
como activar la curiosidad del
alumnado ante el nuevo proyecto

(reto, novedad..). Para |Ia
admiracion, se formularan
expectativas altas hacia la

consecucién de los logros por
parte del alumnado. Para activar
la seguridad se trabajard el
reforzamiento positivo teniendo
como base que el error forma
parte del aprendizaje. Por ultimo,
se procurara un ambiente y clima
de aula positivo en el que todos
tengamos presente que o somos
parte del problema o somos parte
de la solucidn.
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2) Especificidades sobre la atencidn a las diferencias individuales:

Alumnado

Medidas/ Planes / Adaptacién curricular significativa

Observaciones

Medidas de Refuerzo Educativo

Medidas de Refuerzo Educativo

Medidas de Refuerzo Educativo

Plan de Recuperacién

Medidas de refuerzo educativo

j) Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacién de sus

elementos. (Pag.5)

k) Procedimiento para la evaluacidn de la programacidn didactica.

Indicadores de logro

Instrumentos de

Momentos en los que se

Personas que llevardn a

evaluacion realizard la evaluacion cabo la evaluacion
Planificacion de los Registro anecddtico Al finalizar cada Profesor/a
proyectos significativos proyecto significativo.
planteados.
Motivacion inicial vy Guia de observaciéon Al inicio del proyecto y Profesor/a

durante el proceso del
alumnado hacia las
propuestas  didacticas
planteadas.

al final del proyecto.

Proceso de ensefanza-
aprendizaje: planes vy
programas trabajados,
atencién a la diversidad
realizada y principios
DUA desarrollados.

Diario

Al finalizar el curso

Equipo educativo
Profesor/a

Propuestas de mejora:

Al finalizar el curso se revisardn los instrumentos de evaluacion utilizados en los distintos momentos y se

incorporardn las propuestas para el siguiente curso
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Los criterios de evaluacion y los contenidos de Medidas de atencidn educativa son los establecidos en el anexo Ill del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre. Igualmente,
los temas transversales estdn determinados en los apartados 1y 2 del articulo 10 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre. Se ha tenido en cuenta los articulos 8 y 10 de
la ODEN EDU/424/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacidn, la promocion vy la titulacidn en la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad de

Castillay Ledn

L iy Peso Contenidos de la . . Peso Instrumento Agente
Criterios de evaluacion ! Contenidos transversales Indicadores de logro L. 9 PS
CE materia IL de evaluacion evaluador
1.1 Descubrir los valores de la sociedad de Valores en mi | CT1. La comprensidn lectora. 1.1.1 Identifica los valores | 0,5% | Proyecto Coevaluacion
Castilla y Ledn adoptando posturas criticas y espacio social. CT2. La expresion oral y escrita. | principales de la sociedad en 2
de reflexidon en la busqueda, seleccién y | 3% CT4. La competencia digital. la que vive.
contraste de informacion. Valores de la | CT6. El fomento del espiritu | 1.1.2  Busca informacién | 0,5% | Proyecto Autoevaluacion
comunidad de | critico y cientifico. identificando y contrastando 2
Castillay Ledn fuentes.
CT9. La creatividad 1.1.3 Muestra una actitud | 1% Guia de | Heteroevaluacion
reflexiva 'y una critica observacion 2
constructiva.
CT7. La educacion emocionaly | 1.2.1 Identifica los valores | 3% Guia de | Heteroevaluacion
en valores. inculcados desde su familia y observacion 2
. CT11. Educacion para la | cultura.
1.2. Fortalecer el autoconocimiento de sus | . . ) . . -
. . 8% Valores en mi | convivencia escolar proactiva, Guia de
raices y crecimiento personal adaptando los . . . . L
. . espacio familiar. orientada al respeto de la | 1.2.2 Adopta los valores | 5% observacion Coevaluacion
valores que favorecen la convivencia . . - -
- diversidad como fuente de | adecuados para la convivencia
democratica. . 2
riqueza. en el aula.
CT15. El respeto mutuo vy la
cooperacion entre iguales.
2.1.1 Muestra interés y Registro Heteroevaluacion
CT1. La comprensidn lectora. respeto por el patrimonio y | 1% anecddtico
CT2. La expresién oral y escrita. | tradiciones de Castilla y Ledn, 3
CT3. La comunicacion | respetando la  diversidad
2.1. Comprender la cultura de Castillay Leon | 5% Patrimonio cultural | audiovisual. existente.
analizando el  patrimonio  historico, de la capital de | CT4.Llacompetencia digital. 2.1.2 Clasifica las diferentes | 1% Portfolio Autoevaluacion 3
valorando y respetando sus tradiciones. provincia CT7. La educacién emocional y | tradiciones por provincias.
en valores. 2.1.3 Explica una fiesta Prueba oral Coevaluacion
Patrimonio cultural | CT15. El respeto mutuo y la | tradicional delalocalidadenla | 3%
de la regién cooperacion entre iguales. que reside. 3

11
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., 2.2.1 Busca las opciones Porfolio Autoevaluacion
CT1. La comprensién lectora. .
culturales ofrecidas por las | 3%
10% CT2. La expresion oral y escrita. distintas localidades de la 3
L comarca seleccionando las
CT3. La comunicacion | . dicionales.
audiovisual.
B . 2.2.2. Informa sobre el origen | 4% Prueba oral Coevaluacion
CT7. La educacion emocional y | 4o |3 tradicién mediante una
en valores. lectura dramatizada. 3
2.2. Desarrollar un compromiso activo con la Patrimonio cultural CT8. La igualdad de género,
sociedad formando parte de propuestas de la localidad en la | CT9. La creatividad 2.2.3. Participa en alguna | 3% Prueba Coevaluacion
culturales locales/comarcales o regionales. que vivo . fiesta tradicional de su prdctica
CT10. Las Tecnologias de la | |5calidad mostrando  de
Informacién y la Comunicacién, manera original la vivencia.
Yy su uso ético y responsable.
CT11. Educacion para la 3
convivencia escolar proactiva,
orientada al respeto de la
diversidad como fuente de
riqueza.
CT12. Educacion para la salud.
2.3.1 Conoce los beneficios Porfolio Heteroevaluacion
CT5. El emprendimiento social | Sociales 'y econdmicos del | 5% 3
2.3. Contribuir a la creaciéon de y empresarial. turismo cultural.
oportunidades como opcidn favorable para 10% . . CT14. La educaciéon para la
el desarrollo personal y profesional. Empresas.e industria sostenibilidad y el consumo | 2:3-2.  Contribuye —a la Porfolio Coevaluacion
dela !ocalldad enla responsable. divulgacién de las fiestas
que vivo. CT15. El respeto mutuo y la | Culturales desde la fortaleza | 5%
cooperacién entre iguales. personal. 3
3.1 Desarrollar proyectos de investigacion Empresas e industria | CT1. La comprensidn lectora. 3.1.1 Conoce los avances de la | 2% Trabajo de | Heteroevaluacion
sobre los avances de la cultura cientifica de de la capital de | CT2.Laexpresion oraly escrita. | ciencia en Castillay Ledn. investigacion 3
Castilla y Ledn descubriendo y analizando | 15% | provincia. CT4. La competencia digital.
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con actitud critica y de manera colaborativa CT5. El emprendimiento social | 3.1.2 Realiza trabajos de | 5% Trabajo de | Heteroevaluacion
los mismos. Empresas e industria | y empresarial. investigacion de  manera investigacion 3
de la comunidad CT6. ElI fomento del espiritu | colaborativay con perspectiva
critico y cientifico. de género.
CT8. La igualdad de género. 3.1.3 Elabora un informe con Trabajo de | Heteroevaluacion
CT11. Educacién para la | conclusiones acerca de las | 8% investigacion
convivencia escolar proactiva, | mejoras y avances en su 3
orientada al respeto de la | comarca respecto a los
diversidad como fuente de | avances cientificos.
riqueza.
3.2.1. Conoce formas de | 2% Porfolio Autoevaluacion
autocuidado. 3
Calidad de vida en CTi12. Educamc’)n.Para la salud. 3.2.2. Clasifica y diferencia | 3% Porfolio Autoevaluacion
o . . mi comarca. CTid. I..a.e.ducauon para la acciones que contribuyen al
.3.2: C.ontr|bU|r a Ia. mejora del bienestar 10% sostenibilidad y el consumo bienestar individual y
individual y colectivo desarro}llando La vida en responsable. colectivo frente a otras que 3
trabajos para su sensibilizacion. . CT15. El respeto mutuo vy la
comunidad derechos ., . no.
cooperacion entre iguales.
y deberes.
3.2.3. Conoce sus derechos y | 5% Guia de | Autoevaluacion
cumple con sus obligaciones. observacion 3
Patrimonio artistico | CT9. La creatividad 4.1.1 Valora el patrimonio | 1% Cuaderno del | Heteroevaluacion 1
4.1 Apreciar el patrimonio artistico de de la capital de | CT13. La formacion estética. artistico de Castilla y Ledn. alumno
Castilla 'y Ledn experimentando con | 5% provincia 4.2.2 Conoce y valora el Prueba Heteroevaluacion
diferentes medios y soportes y diversas Patrimonio artistico patrimonio artistico de | 3% prdctica 1
técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, de la comunidad Salamanca
sonoras, escénicas, o corporales. 4.2.3. Reconoce los diferentes Prueba escrita | Heteroevaluacion
medios y soportes del | 1%
patrimonio artistico. 1
) » o CT9. La creatividad 4.2.1. Construye con | 5% Proyecto Coevaluacion
i4n'12 IicDaI::;uetsrsu Ssnsfrvaccri?;‘]aonart?critlztrlfjael Patrimonio artistico | CT13. La formacién estética. mat_eriales ref:ic!ados en
P . nyparticip delalocalidadenla | CT15. El respeto mutuo y la | €duipo, una réplica de un 1
manera activa en su enriquecimiento y | 109 monumento del patrimonio

ue vivo.
desarrollo. q

cooperacion entre iguales.

artistico de Salamanca.

13




Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

4.2.2. Disefia unaréplicadeun | 5% Proyecto Autoevaluacion
monumento de su localidad. 1
Proyecto Heteroevaluacion
5.1.1 Reconoce el patrimonio | 3% 1
Patrimonio natural | CT6. El fomento del espiritu | natural de Castillay Ledn.
5.1 Explorar el patrimonio natural de Castilla | 10% | de la capital de | criticoy cientifico. Proyecto Heteroevaluacion
y Ledn, interactuando con el entorno, provincia CT9. La creatividad
reconociendo su diversidad, apreciando su CT10. Las Tecnologias de la | 5.1.2 Desarrolla un trabajo
valor vy reflexionando  sobre  su Patrimonio natural | Informaciéon y la Comunicacidén, | sobre la sostenibilidad del | 7%
sostenibilidad. de la comunidad Y su uso ético y responsable. patrimonio natural de Castilla 1
CT14. La educacién para la | yLedn.
sostenibilidad y el consumo
responsable.
. . 5.2.1. Reconoce las emociones Portfolio Autoevaluacion
5.2 Desarrollar las capacidades afectivas y . . ., . . .
- ; 5% Patrimonio natural | CT2. La expresidn oral y escrita. | asociadas a espacios naturales | 5%
favorecer una actitud dialogante y . ) . -
X . de la localidad en la | CT7. La educacién emocional y | visitados. 1
respetuosa con los demas y con el medio .
que vivo en valores.
que le rodea.
Guia de | Heteroevaluacion
6.1 Valorar el castellano como parte de los Uso del castellano en | CT1. La comprension lectora. 6.1.1 Muestra interés vy | 1% observacion P
valores histdricos y culturales de la | 4% diferentes CT2. La expresion oral y escrita. | respeto por el castellano
Comunidad, adoptando en las propias situaciones CT7. La educaciéon emocional y
practicas comunicativas un punto de vista personales, sociales | en valores. 6.1.2 Utiliza con propiedad el | 3% Guia de | Heteroevaluacion
creativo, critico y empatico. y educativas. CT8. La igualdad de género. castellano, tanto de forma observacion
CT9. La creatividad oral como escrita. 2

CT15. El respeto mutuo vy la
cooperacion entre iguales.
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ANEXO |. MAPA DE RELACIONES COMPETENCIALES
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Competencia especifica 1

Competencia especifica 2

Competencia especifica 3

Competencia especifica 4

Competencia especifica 5
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Competencia especifica 6
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ANEXO Il. CONTENIDOS DE MAE DE 12 DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Valores en mi espacio familiar.
Valores en mi espacio social.

Valores de la comunidad de Castilla y Leén

Patrimonio cultural de la localidad en la que vivo
Patrimonio cultural de Salamanca

Patrimonio cultural de Castilla y Ledn

Empresas e industria de la localidad/comarca en la que vivo.
Empresas e industria de Salamanca

Empresas e industria de Castilla y Ledn

Calidad de vida en mi comarca

La vida en comunidad derechos y deberes.

Patrimonio artistico de la localidad/comarca en la que vivo.
Patrimonio artistico de Salamanca

Patrimonio artistico de Castilla y Leén

Patrimonio natural de la provincia de Salamanca
Patrimonio natural de Castilla y Ledn

Patrimonio natural de la localidad/comarca en la que vivo

Uso del castellano en diferentes situaciones personales, sociales y educativas.
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ANEXO [ll: CONTENIDOS TRANSVERSALES DE ESO

CT1.
CT2.
CT3.
CT4.
CTS5.
CTé.
CT7.
CT8.
CT9.

CT10. Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, y su uso ético y responsable.

La comprension lectora.

La expresion oral y escrita.

La comunicacién audiovisual.

La competencia digital.

El emprendimiento social y empresarial.
El fomento del espiritu critico y cientifico.
La educacion emocional y en valores.

La igualdad de género.

La creatividad

CT11. Educacidn para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como fuente de
riqueza.

CT12. Educacidn para la salud.

CT13. La formacion estética.

CT14. La educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable.

CT15. El respeto mutuo y la cooperacidn entre iguales.
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PROGRAMACION DIDACTICA DE M.A.E. DE 32 DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

a) Introduccidén: conceptualizacion y caracteristicas de la materia.

La materia, Medidas de Atencion Educativa va dirigida al desarrollo de los elementos transversales de
las competencias a través de la realizacion de proyectos significativos y relevantes y de la resolucion
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad.
El alumnado que cursa esta materia es el que no tiene ensefianzas de religion, con lo que se mezclan
alumnos/as de diferentes clases. Esta materia permite desarrollar en el alumnado las capacidades
necesarias para alcanzar todos y cada uno de los objetivos de la etapa de educacién secundaria
obligatoria, contribuyendo especialmente al fomento de actitudes de tolerancia, cooperacion vy
solidaridad entre las personas y grupos, el respeto por la igualdad de derechos, y de rechazo a los
estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres, asi como al fomento del
conocimiento cultural. Ademas, estd muy relacionada con los objetivos que marca el DECRETO
39/2022, de 29 de septiembre, que establece la ordenacidn y el curriculo de la educacién secundaria
obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn y que son los siguientes:

a) Conocer, analizar y valorar los aspectos de la cultura, tradiciones y valores de la sociedad de Castilla
y Ledn.

b) Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castilla y Ledn como fuente de riqueza y
oportunidad de desarrollo para el medio rural, protegiéndolo, y apreciando su valor y diversidad.

c) Reconocer y valorar el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de Castillay Ledn indagando
sobre los avances en matematicas, ciencia, ingenieria y tecnologia y su valor en la transformacion y
mejora de su sociedad, de manera que fomente la iniciativa en investigaciones, responsabilidad,
cuidado y respeto por el entorno.

Esta materia tiene seis competencias especificas que se relacionan con diferentes descriptores de las
competencias clave, como se sefiala posteriormente.

Las competencias clave integran tres dimensiones cada una: La cognitiva, la instrumental y la
actitudinal.

e Ladimensidn cognitiva de la competencia alude a conocimientos en forma de hechos y cifras,
datos, ideas, teorias o conceptos ya establecidos que constituyen la informacion que el ser
humano debe integrar y asimilar. Esta dimensidn se identifica con el “saber”.

e la dimensidn instrumental de la competencia supone la habilidad para aplicar esos
conocimientos en un quehacer concreto a través de operaciones que requieren ser
interiorizadas mediante el entrenamiento. Esta dimensidn se identifica con el “hacer”.
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e la dimension actitudinal de la competencia, que integra valores, emociones, habitos y
principios, incorpora la mentalidad y disposicion positiva para actuar o reaccionar en el
desarrollo de las operaciones. Esta dimensién se identifica con el “querer”.

Las competencias y los objetivos de la etapa estan intimamente relacionados. Se entiende que el
dominio de cada una de ellas contribuye al logro de los objetivos y viceversa. Las competencias clave

gue se van a trabajar en esta materia son:
a) Competencia en comunicacion linglistica.

b) Competencia plurilinglie.

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

d) Competencia digital. e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.
g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresién culturales.

b) Disefio de la evaluacién inicial.

Instrumento Numero
Criterios de evaluacion de de
evaluacion sesiones

Agente
evaluador

Observaciones

Deliberar 'y argumentar
sobre problemas de
cardcter ético referidos a si
mismo 'y su entorno,
buscando 'y analizando
informacion  fiable . y Guia de 5
generando una actitud P 3 Heteroevaluacion
. observacion
reflexiva al respecto, para
promover el
autoconocimiento 'y la
autonomia moral.
CCL1, CCL3, CD4, CPSAA4,
CPSAAS, CC1, CC2, CC3.

Actuar e interactuar de Registro
acuerdo con normas y anecddtico
valores civicos y éticos,
reconociendo su
importancia para la vida
individual 'y colectiva 'y 3 Coevaluacion
aplicandolos de manera
efectiva y argumentada en
distintos contextos, para
promover una convivencia
democradtica, justa,

Es un grupo reducido con
tres alumnas y cuatro
alumnos. Hay cuatro
nacionalidades distintas.
Un nifio es de Ucrania y
desconoce el espafiol, una
nifia es de Marruecos,
pero lleva ya unos afios en
Espafia, otra nifia es de
Portugal, aunque también
lleva tiempo en Espafia y
el resto son de Espaiia 'y de
distintas localidades de la
provincia de Salamanca.

Proceden por lo tanto de

distintos centros
educativos e incluso de
distinto sistema
educativo.
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inclusiva, respetuosa 'y
pacifica.
CCL5, CP3, CPSAA3,
CPSAA4, CC1, CC2, CC3,

CCEC1.
Comprender las relaciones Cuaderno
sistémicas entre el del alumno

individuo, la sociedad y la
naturaleza, a través del
conocimiento y la reflexion
sobre los problemas

ecosociales, para
comprometerse
activamente con valores y 3 Autoevaluacion

prdcticas consecuentes con
el respeto, cuidado 'y
proteccion de las personas
y el planeta.
CCL2, CCL5, STEM1,
STEMS5, CPSAA2, CC3, CC4,
CE1.

¢) Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de relaciones
competenciales.

3.1. Descubrir los valores de la sociedad de Castilla y Ledn adoptando posturas criticas y de reflexion
en la busqueda, seleccién y contraste de informacién para integrarlos como propios, fortalecer el
autoconocimiento y crecimiento personal y favorecer la convivencia democratica. Esta competencia
especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL1, CCL3, CD1, CD4, CPSAA1,
CPSAA2, CPSAA4, CPSAAS, CE2, CE3, CCEC3.

3.2. Comprender la cultura de Castilla y Ledn analizando el patrimonio histérico, valorando y
respetando sus tradiciones y formando parte de las agricolas como la vendimia, entre otras, para
desarrollar un compromiso activo con la sociedad, y contribuir a la creacién de oportunidades como
opcidn favorable para el desarrollo personal y profesional. Esta competencia especifica se conecta con
los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL2, CCL5, CP3, STEMS5, CD3, CPSAA3, CC1, CC2, CC4,
CE1l.

3.3. Desarrollar proyectos de investigacion indagando sobre los avances de la cultura cientifica de
Castilla y Ledn con actitud critica y de manera colaborativa, para construir una sociedad sostenible y en
continua transformacién y contribuir asi a la mejora del bienestar individual y colectivo. Esta
competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL1, CCLS5,
STEM3, CD1, CPSAA3, CC3, CC4, CE1, CCEC3.

3.4. Apreciar el patrimonio artistico de Castilla y Ledn experimentando con diferentes medios y
soportes y diversas técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras, escénicas, o corporales, para
disfrutar de la creacion artistica, implicarse en su conservacién y participar de manera activa en su
enriquecimiento y desarrollo. Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores
del Perfil de salida: CCL4, CP3, CD2, CD3, CC3, CCEC1, CCEC2, CCEC4.

3.5. Explorar el patrimonio natural de Castilla y Ledn, interactuando con el entorno, reconociendo su
diversidad, apreciando su valor y reflexionando sobre su sostenibilidad para desarrollar las capacidades
afectivas y favorecer una actitud dialogante y respetuosa con los demds y con el medio que le rodea.
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Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL1,
CPSAA1, CPSAA3, CPSAAS5, CC3, CE2, CCEC1, CCEC3

3.6. Valorar el castellano como parte del acervo histérico y cultural de la Comunidad, adoptando en las
propias practicas comunicativas un punto de vista creativo, critico y empatico para integrar,
transformar y construir conocimiento. Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores del Perfil de salida: CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CPSAA4, CPSAAS5, CC1, CC4, CE3, CCEC1

El mapa de relaciones competenciales se establece en el anexo | de esta programacién didactica.

c) Metodologia didactica.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):
Principios pedagégicos:

e  Aprendizaje significativo y funcional

e Enfoque globalizador

e  Partir del nivel de desarrollo del alumnado, identificando sus fortalezas y potencial de inteligencia

e Gradualidad y progresion

e (Clima de seguridad confianza y afectividad

e  Contacto IES-Familia

Las estrategias metodoldgicas utilizadas en el aprendizaje de esta materia seran:

e Centros de interés (tres fases; observacién de un fenédmeno o acontecimiento-asociacion o relacion
de los hechos observados y expresion de ideas.)

e Aprendizaje basado en problemas (fases: se presenta un problema, se analiza, se disefia un plan de
tareas y responsabilidades, se investiga buscando soluciones, se presentan soluciones y se revisa
con feedback positiva para mejoras de las soluciones)

e Aprendizaje basado en proyectos (fases: se presenta la realizaciéon de un producto final, se plantean
los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion relacionados con ese producto, se organizan y
secuencian las actividades y tareas necesarias para la realizacion del producto final, se organizan los
recursos y materiales necesarios y se evalua.)

Estrategias interactivas utilizadas en el aprendizaje de esta materia son:

e Aprendizaje cooperativo

e  Cultura de pensamiento

o  Gamificacion

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

Al ser un grupo reducido, los tipos de agrupamiento seran individual-pareja-grupo. En ocasiones se
agruparan siguiendo estas premisas marcadas por Mar Romera en su modelo pedagdgico Educar con 3Ces,
Equipo base

Equipo afinidad

Equipos expertos

Los tiempos vendran marcados por el tipo de actividad que desarrollemos en cada momento, pero en cada
sesién habra un minimo de al menos dos actividades diferentes con sus tiempos establecidos y dos espacios
diferentes dentro o fuera del aula.

d) Secuencia de unidades temporales de programacion.
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e) En su caso, concrecidn de proyectos significativos.

Titulo Temporalizacién por Tipo de aprendizaje Materia / Materias
trimestres

Personajes  histéricos  de | 12 trimestre Interdisciplinar Geografia e Historia

Castillay Ledn. Lengua y Literatura

-VIRIATO Educacién pléstica y visual

-EL CID

-LOS COMUNEROS DE

CASTILLA

ARTE Y CULTURA 29 trimestre Interdisciplinar Lengua extranjera
Geografia e Historia
Lenguay Literatura

Pintura Medieval “Ermita de la | 32 trimestre Interdisciplinar Educacién plastica y visual

Vera Cruz” Maderuelo. Geografia e Historia
Matematicas

f) Materiales y recursos de desarrollo curricular.

Materiales Recursos
Impresos Libros Fotocopias
Digitales e informdticos Paginas Webs Ordenadores
Medios auffiovis.uales y Videos/documentales Pizarra digital
multimedia
Manipulativos
Otros
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g) Concrecién de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el
desarrollo del curriculo de la materia.

Planes, programas y proyectos

Implicaciones de cardcter general desde la
materia

Temporalizacion
(indicar la SA donde se trabaja)

Plan de Lectura

Se tratara de fomentar la lectura entre
el alumnado. Para ello, se llevaran a
cabo las siguientes actuaciones:

e lectura en voz alta de las

diferentes actividades para
mejorar la entonacion.

e Realizaremos lecturas
dramatizadas

e Plantearemos preguntas

inferenciales y valorativas para
mejorar la comprensidon de los
textos que leamos.

ler trimestre
2do trimestre
3er trimestre

Plan de Convivencia

El respeto, la empatia y la manera de
afrontar las discrepancias que asumamos
como docentes serd la base para el
aprendizaje por parte del alumnado ya
que aprenden, lo que ven. Puede que en
ocasiones tengan modelos diferentes en
otros espacios personales (familia,
amigos...) pero si en nuestra forma de ser
y estar encuentran esos valores, de alguna
manera les influira.

Para poder trabajar en grupo se llevaran a
cabo actividades de cohesidon e
interdependencia positiva. Se trabajara
también el lenguaje asertivo

ler trimestre
(interdependencia positiva y
asertividad)
2do trimestre
(asertividad)

Plan de Fomento de |la
Igualdad entre Hombres vy
Mujeres

Este plan es transversal a todas nuestras
acciones, intervenciones y reacciones
dentro y fuera del aula, pero, ademas,
desde esta materia, trabajaremos Ia
visibilizacion de las mujeres de su
entorno, reconociendo su valor y sus
aportaciones en el patrimonio cultural
de la zona o localidad. Para ello,
incluiremos preguntas, investigaciones
o materiales impresos o digitales que
nos aporten esos conocimientos y poder
asi construir un imaginario colectivo
mas igualitario.

2do trimestre
3er trimestre

Plan de Atenciéon a |la

Diversidad

Cada alumno/a realizard algunas de las
propuestas de tareas o actividades desde

ler trimestre
(reconocer capacidades)
2do trimestre
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su fortaleza siendo el que lidere Ia (expertos)
explicaciéon para ejecutarla. 3er trimestre
Se realizarad en cada proyecto una puesta (anuncio)

en comun de habilidades y fortalezas que
podemos poner al servicio de los demas y
se pondra un cartel de anuncios en el aula
en el que cada alumno/a ofrezca ayuda en
algo y todos/as en algin momento
debemos hacer uso de esa ayuda.

Plan TIC Desde la materia de MAE se fomentara
el uso de las TICS, mediante el uso de
aplicaciones colaborativas, visionado de
videos, entrega de material y ejercicios
mediante plataformas como Moodle o
Teams, etc.

h) Actividades complementarias y extraescolares.

Se aprovecharan las actividades programadas en diferentes departamentos para complementar actividades
de la materia de MAE

Actividades complementarias y
extraescolares

Temporalizacion

B descripcién de la actividad . .
reve descripclon de fa activiaa (indicar el Proyecto donde se realiza)

i) Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

1) Generalidades sobre la atencidn a las diferencias individuales:

Formas de representacion Formas de accion y expresion Formas de implicacion
Visual: Tras conocer las capacidades de | Se activara la motivacion hacia el
cada uno de los alumnos/as que | proyecto que se vaya a realizar.
imagenes, dibujos, fotografiasy | conforman el grupo se
organizadores graficos. planificaran actividades | A la hora de planificar los
proyectos, se tiene en cuenta:
Cémo activar la curiosidad:
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Auditivo:

musica, grabaciones, lectura en
voz alta y debates.

Verbal:

libros y textos, escribir apuntes,
toma de notas, lectura
complementaria.

Kinestésico:
tareas manipulativas,

conocimientos practicos,
incorporar actividades

diferentes que se adecuen a las
distintas fortalezas del alumnado.

planteando el nuevo proyecto
como reto, novedad...

Cémo activar la admiraciéon: se
formularan expectativas altas
hacia la consecucién de los logros
Cémo activar la seguridad: se
trabajara el reforzamiento
positivo teniendo como base que
el error forma parte del
aprendizaje.

Por dltimo, se procurard un
ambiente y clima de aula positivo

corporales.
2) Especificidades sobre la atencidn a las diferencias individuales:
Alumnado | Medidas/ Planes / Adaptacion curricular significativa Observaciones
ACNEAE | Medidas de Refuerzo Educativo Con los alumnos que presentan

necesidades.

En este momento no hay ninglin alumno que presente una atencion especifica individualizada, si se precisara
alo largo del curso se hardn las oportunas modificaciones.

j) Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacién de sus

elementos. (Pag.5)

k) Procedimiento para la evaluacidn de la programacion didactica.

Indicadores de logro

Instrumentos de
evaluacion

Momentos en los que se
realizard la evaluacion

Personas que llevardn a
cabo la evaluacion

Planificacion de los
proyectos significativos
planteados.

Registro anecdético

Al finalizar cada
proyecto significativo.

Profesor/a
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Motivaciéon inicial vy
durante el proceso del
alumnado hacia las
propuestas  didacticas
planteadas.

Guia de observacién

Al inicio del proyectoy
al final del proyecto.

Profesor/a

Proceso de ensefianza-
aprendizaje: planes vy
programas trabajados,
atencion a la diversidad
realizada y principios
DUA desarrollados.

Diario

Al finalizar el curso

Equipo educativo
Profesor/a

Propuestas de mejora:

Al finalizar el curso se revisardn los instrumentos de evaluacion utilizados en los distintos momentos y se
incorporardn las propuestas para el siguiente curso




Los criterios de evaluacidn son los establecidos en esta tabla y los contenidos de la materia se enumeran en el anexo Il de esta programacién didactica. Por otra parte, los

contenidos transversales estan determinados en los apartados 1y 2 del articulo 10 del Decreto 38/2022, de 29 de septiembre.

culturales locales/comarcales o regionales.

tradicionales.

Criterios de evaluacion peso Contemdos. de la Contenidos transversales Indicadores de logro peso Instrumen.t ? Agente PS
CE materia IL de evaluacion evaluador
1.1 Descubrir los valores de la sociedad de Valores en mi | CT1. La comprensidn lectora. 1.1.1 Identifica los valores | 0,5% | Proyecto Coevaluacion
Castilla y Ledn adoptando posturas criticas y espacio social. CT2. La expresion oral y escrita. | principales de la sociedad en 2
de reflexidon en la busqueda, seleccién y | 3% CT4. La competencia digital. la que vive.
contraste de informacion. Valores de la | CT6. El fomento del espiritu | 1.1.2  Busca informacién | 0,5% | Proyecto Autoevaluacion
comunidad de | critico y cientifico. identificando y contrastando 2
Castilla y Ledn fuentes.
CT9. La creatividad 1.1.3 Muestra una actitud | 1% Guia de | Heteroevaluacion
reflexiva 'y una  critica observacion 2
constructiva.
CT7. La educacién emocionaly | 1.2.1 Identifica los valores | 3% Guia de | Heteroevaluacion
en valores. inculcados desde su familia y observacion 2
1.2. Fortalecer el autoconocimiento de sus 3% . CTll.' Efiucauon para . la | cultura. p
raices y crecimiento personal adaptando los ? Valort?s en m! co'nV|venC|a escolar proactiva, Guia iy de .
valores que favorecen la convivencia espacio familiar. orientada al respeto de la | 1.2.2 Adopta los valores | 5% observacion Coevaluacion
- diversidad como fuente de | adecuados para la convivencia
democratica. . 2
riqueza. en el aula.
CT15. El respeto mutuo vy la
cooperacion entre iguales.
2.1.1 Muestra interés y Registro Heteroevaluacion
CT1. La comprensidn lectora. respeto por el patrimonio y | 1% anecddtico
CT2. La expresién oral y escrita. | tradiciones de Castilla y Ledn, 3
CT3. La comunicacion | respetando la  diversidad
2.1. Comprender la cultura de Castillay Ledn | 5% Patrimonio cultural | audiovisual. existente.
analizando el  patrimonio  histdrico, de la capital de | CT4.Lla competencia digital. 2.1.2 Clasifica las diferentes | 1% Portfolio Autoevaluacion
valorando y respetando sus tradiciones. provincia CT7. La educacién emocional y | tradiciones por provincias. 3
en valores. 2.1.3 Explica una fiesta Prueba oral Coevaluacion
Patrimonio cultural | CT15. El respeto mutuo y la | tradicional delalocalidadenla | 3%
de la regién cooperacion entre iguales. que reside. 3
) ) 2.2.1 Busca las opciones Porfolio Autoevaluacion
2.2. Desarrollar un compromiso activo con la Zztlr;n}gzz;cljidaiju::r?; CT1. La comprensién lectora. cgltyrales ofrgcidas por las | 3%
sociedad formando parte de propuestas | 10% ) distintas localidades de la 3
que vivo CT2. La expresién oral y escrita. | comarca seleccionando las
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CT3. La comunicacion | 2.2.2. Informa sobre el origen | 4% Prueba oral Coevaluacion
audiovisual. de la tradicion mediante una
L, . lectura dramatizada. 3
CT7. La educacion emocional y
en valores.
CTS. La igualdad de género. 2..2.3. Parti;i[oa en alguna | 3% Prt{eb.a Coevaluacion
fiesta tradicional de su prdctica
CT9. La creatividad localidad  mostrando  de
, manera original la vivencia.
CT10. Las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion,
Yy Su uso ético y responsable.
CT11. Educacion para la 3
convivencia escolar proactiva,
orientada al respeto de |la
diversidad como fuente de
riqueza.
CT12. Educacion para la salud.
2.3.1 Conoce los beneficios Porfolio Heteroevaluacion
CT5. El emprendimiento social | Sociales 'y econdmicos del | 5% 3
2.3. Contribuir a la creacién de y empresarial. turismo cultural.
oportunidades como opcion favorable para 10% E industri CT14. La educacién para la _
el desarrollo personal y profesional. dzgr.lec?::ﬁij;:i El:rs]tlr;a sostenibilidad y el consumo 2:3-2- _Fontribuye a la Porfolio Coevaluacion
que vivo. responsable. divulgacién de las fiestas .
CT15. El respeto mutuo y la culturales desde la fortaleza | 5%
cooperacién entre iguales. personal. 3
3.1 Desarrollar proyectos de investigacion Empresas e industria | CT1. La comprension lectora. 3.1.1 Conoce los avances de la | 2% Trabajo de | Heteroevaluacion
sobre los avances de la cultura cientifica de de la capital de | CT2.Laexpresidn oraly escrita. | ciencia en Castillay Ledn. investigacion 3
Castilla y Ledn descubriendo y analizando | 15% | provincia. CT4. La competencia digital.
con actitud critica y de manera colaborativa CT5. El emprendimiento social | 3.1.2 Realiza trabajos de | 5% Trabajo de | Heteroevaluacion
los mismos. Empresas e industria | y empresarial. investigacion de  manera investigacion 3

de la comunidad

CT6. El fomento del espiritu
critico y cientifico.

colaborativa y con perspectiva
de género.
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CT8. La igualdad de género. 3.1.3 Elabora un informe con Trabajo de | Heteroevaluacion
CT11l. Educacién para la | conclusiones acerca de las | 8% investigacion
convivencia escolar proactiva, | mejoras y avances en su 3
orientada al respeto de la | comarca respecto a los
diversidad como fuente de | avances cientificos.
riqueza.
3.2.1. Conoce formas de | 2% Porfolio Autoevaluacion
autocuidado. 3
Calidad de vida en CT12. Educaac’)n.!)ara la salud. 3.2.2. Clasifica y diferencia | 3% Porfolio Autoevaluacion
o . . mi comarca. CTid. I..a.e.ducauon para la acciones que contribuyen al
.3.2: C.ontr|bU|r a Ia. mejora del bienestar 10% sostenibilidad y el consumo bienestar individual v
|nd|V|_dua|ycolect|vo_d§:<,arrf:>lllando La vida en responsable. colectivo frente a otras que 3
trabajos para su sensibilizacion. comunidad derechos CT15. El.fespeto .mutuo y la no.
cooperacion entre iguales.
y deberes.
3.2.3. Conoce sus derechos y | 5% Guia de | Autoevaluacion
cumple con sus obligaciones. observacion 3
Patrimonio artistico | CT9. La creatividad 4.1.1 Valora el patrimonio | 1% Cuaderno del | Heteroevaluacion 1
4.1 Apreciar el patrimonio artistico de de la capital de | CT13.Laformacién estética. artistico de Castilla y Ledn. alumno
Castilla 'y Ledn experimentando con | 5% provincia 4.2.2 Conoce y valora el Prueba Heteroevaluacion
diferentes medios y soportes y diversas Patrimonio artistico patrimonio artistico de | 3% prdctica 1
técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, de la comunidad Salamanca
sonoras, escénicas, o corporales. 4.2.3. Reconoce los diferentes Prueba escrita | Heteroevaluacion
medios 'y soportes del | 1%
patrimonio artistico. 1
4.2.1. Construye con | 5% Proyecto Coevaluacion
CT9. la creativid.a’d N materiales  reciclados en
4.2 Disfrutar de la creacién artistica, o CT13. La formacion estética. equipo, una réplica de un 1
implicarse en su conservacién y participar de 10% Patr|m0n|<.) artistico €T, Elifespeto .mutuo v 1a | monumento  del patrimonio
manera activa en su enriquecimiento y dela !ocalldad enla cooperacion entre iguales. artistico de Salamanca.
que vivo.
desarrollo.
4.2.2. Disefia una réplicade un | 5% Proyecto Autoevaluacion J

monumento de su localidad.
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Proyecto Heteroevaluacion
5.1.1 Reconoce el patrimonio | 3% 1
Patrimonio natural | CT6. El fomento del espiritu | natural de Castillay Ledn.
5.1 Explorar el patrimonio natural de Castilla | 10% | de la capital de | criticoy cientifico. Proyecto Heteroevaluacion
y Ledn, interactuando con el entorno, provincia CT9. La creatividad
reconociendo su diversidad, apreciando su CT10. Las Tecnologias de la | 5.1.2 Desarrolla un trabajo
valor vy reflexionando  sobre  su Patrimonio natural | Informacién y la Comunicacion, | sobre la sostenibilidad del | 7%
sostenibilidad. de la comunidad Yy Su uso ético y responsable. patrimonio natural de Castilla 1
CT14. La educaciéon para la | yLedn.
sostenibilidad y el consumo
responsable.
. . 5.2.1. Reconoce las emociones Portfolio Autoevaluacion
5.2 Desarrollar las capacidades afectivas y . . .. . . . o
. . 5% Patrimonio natural | CT2. La expresion oral y escrita. | asociadas a espacios naturales | 5%
favorecer una actitud dialogante vy . - . .
. . de la localidad en la | CT7. La educacion emocional y | visitados. 1
respetuosa con los demas y con el medio .
que vivo en valores.
que le rodea.
Guia de | Heteroevaluacion
6.1 Valorar el castellano como parte de los Uso del castellano en | CT1. La comprensidn lectora. 6.1.1 Muestra interés vy | 1% observacion 5
valores histéricos y culturales de la | 4% diferentes CT2. La expresidn oral y escrita. | respeto por el castellano
Comunidad, adoptando en las propias situaciones CT7. La educaciéon emocional y
practicas comunicativas un punto de vista personales, sociales | en valores. 6.1.2 Utiliza con propiedad el | 3% Guia de | Heteroevaluacion
creativo, critico y empatico. y educativas. CT8. La igualdad de género. castellano, tanto de forma observacion
CT9. La creatividad oral como escrita. 2

CT15. El respeto mutuo vy la
cooperacion entre iguales.
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ANEXO |. MAPA DE RELACIONES COMPETENCIALES
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Competencia especifica 1

Competencia especifica 2

Competencia especifica 3

Competencia especifica 4

Competencia especifica 5

Competencia especifica 6
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ANEXO II. CONTENIDOS DE MAE DE 32 DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Valores en mi espacio familiar.
Valores en mi espacio social.

Valores de la comunidad de Castilla y Leén

Patrimonio cultural de la localidad en la que vivo
Patrimonio cultural de Salamanca

Patrimonio cultural de Castilla y Ledn

Empresas e industria de la localidad/comarca en la que vivo.
Empresas e industria de Salamanca

Empresas e industria de Castilla y Ledn

Calidad de vida en mi comarca.

La vida en comunidad derechos y deberes.

Patrimonio artistico de la localidad/comarca en la que vivo.
Patrimonio artistico de Salamanca

Patrimonio artistico de Castilla y Leén
Patrimonio natural de la provincia de Salamanca
Patrimonio natural de Castilla y Ledn

Patrimonio natural de la localidad/comarca en la que vivo

Uso del castellano en diferentes situaciones personales, sociales y educativas.
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ANEXO [ll: CONTENIDOS TRANSVERSALES DE ESO

CT1.
CT2.
CT3.
CT4.
CTS5.
CTé.
CT7.
CT8.
CT9.

CT10. Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, y su uso ético y responsable.

La comprension lectora.

La expresion oral y escrita.

La comunicacién audiovisual.

La competencia digital.

El emprendimiento social y empresarial.
El fomento del espiritu critico y cientifico.
La educacion emocional y en valores.

La igualdad de género.

La creatividad

CT11. Educacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como fuente de
riqueza.

CT12. Educacion para la salud.

CT13. La formacion estética.

CT14. La educacidn para la sostenibilidad y el consumo responsable.

CT15. El respeto mutuo y la cooperacidn entre iguales.
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PROGRAMACION DIDACTICA DE FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL DE
42 DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

a) Introduccidén: conceptualizacion y caracteristicas de la materia.

Formacion y Orientacién Personal y Profesional es una materia de cuarto de ESO que se justifica por las
caracteristicas de nuestro mundo, por la necesidad de afrontar los retos contemporaneos y por los
requerimientos de adaptacion del proceso formativo a las caracteristicas de cada persona a través de la
orientacion personal y profesional en la culminacién de la educacién basica. Los estudiantes de la etapa se
encuentran inmersos en un entorno social, cultural y econdmico que relne las caracteristicas de ser volatil,
incierto, complejo y, en ocasiones, ambiguo. Esto provoca que el mundo educativo vaya cambiando con rapidez
para responder a esas premisas, lo que le hace complejo y dificil de interpretar para el alumnado. La materia esta
alineada con el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, principalmente con el ODS 4 -Educacion de calidad-
, el ODS 5, -lgualdad de género- y el ODS 8, -Trabajo decente y crecimiento econdmico-. Por otra parte, la
orientacion educativa y profesional de los estudiantes esta considerada en el modelo educativo de Castillay Ledn
como un medio necesario para alcanzar una formacién personalizada y ajustada a cada individuo.

La materia contribuye fundamentalmente al desarrollo personal del alumnado, ademas de perseguir la
consolidacién de determinados habitos de estudio y trabajo necesarios en el mundo académico y profesional,
tanto en el ambito individual como en el trabajo en equipo, haciendo al mismo tiempo que el estudiante valore y
respete la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Este respeto se concretara
en el rechazo de los estereotipos ligados al género que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

Por otra parte, favorecera el fortalecimiento de las capacidades afectivas del alumnado en todos los ambitos de
la personalidad y en sus relaciones con los demas.

Los procesos de orientacion personal y profesional que pone en marcha la materia permitirdn desplegar
habilidades de utilizacion de diferentes fuentes de informacidn para adquirir criticamente nuevos conocimientos
a través del uso ético de las competencias tecnoldgicas basicas.

Todo ello estard enmarcado en el fomento del espiritu emprendedor, la autoconfianza y la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

b) Disefio de la evaluacién inicial.

Criterios de Instrumento de Nimero de Observaciones
.. L. . Agente evaluador
evaluacion evaluacion sesiones
Reconocer
emociones
bdsicas en g i
Prueba oral 2 Autoevaluacion El punto de partida de esta
sus nueva materia serd la
actividades educacion emocional, poner
diarias. nombres a las emociones e
Reconocer Prueba prdctica identificarlas en mi y en los
emociones y . . .
bési 2 Heteroevaluacién demds ayudard a gesl:l’c)nar
asicas en y controlar la emocién.
los demds.
Regulary Registro
gestionar la anecddtico 2 Autoevaluacion
emocion.
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c) Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa
de relaciones competenciales.

1. Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicion, la motivacion y el aprendizaje,
analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestion emocional y del propio proceso
de aprendizaje, para mejorar el desempefio en el dmbito personal, social y académico y lograr mayor control sobre
las acciones y sus consecuencias.

2. Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos
de la madurez que condicionan los comportamientos e identificando las cualidades personales y de relacion social
propias y de los demds, para potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los
nuevos retos.

3. Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con empatia su diversidad y
complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el espiritu critico sobre aspectos que dirigen el
funcionamiento humano, social y cultural.

4. Conocer la dimension social y antropoldgica del ser humano y desarrollar estrategias y habilidades sociales
adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, considerando los factores personales y socioculturales
que intervienen en la configuracion psicoldgica de la persona, para comprenderse a si misma e interactuar con los
demds desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural.

5. Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y priorizando las
necesidades e intereses personales y vocacionales y desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi
como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico y
profesional propio y realizar una primera aproximacion al disefio de un plan de busqueda activa de empleo.

El mapa de relaciones competenciales se establece en el anexo | de esta programacién didactica.

d) Metodologia didactica.

Como métodos concretos para trabajar los aspectos curriculares de esta materia, cabe destacar los siguientes: las
Metodologias favorecedoras de la interaccion, entre las que se incluyen el Aprendizaje cooperativo y los Grupos
interactivos; las Metodologias favorecedoras de la creacidn, entre las que se encuentran los Proyectos de comprension
inteligentes y los Proyectos de aprendizaje basado en problemas; las Metodologias favorecedoras de la metacognicion,
como la cultura de pensamiento para desarrollar los mapas mentales y las Metodologias favorecedoras del
compromiso, que son las facilitadoras del desarrollo de las Habilidades Sociales, el Desarrollo Emocional y el Aprendizaje
Servicio.

En este apartado y en esta materia cobran un especial protagonismo la Teoria del aprendizaje significativo, las
aportaciones de la Psicologia Genética y la Teoria del Aprendizaje Social, entre otras. Se trata de que el alumno no se
conforme simplemente con reproducir los contenidos de la materia, sino que también sea capaz de construir sus
propios aprendizajes. Estrategias y técnicas, como las exposiciones en publico, los debates o los ensayos conductuales,
seran de utilidad en la consecucion de las metas propuestas. Los recursos materiales seran variados, partiendo, si fuera
necesario, del libro de texto y otros materiales tradicionales, pero, también, toda la informacién que ponen a nuestra
disposicién las TIC. Los agrupamientos en el aula se desarrollardn en funcién de las caracteristicas del alumnado y de la
intencionalidad del docente. El trabajo individual, en parejas, en pequefio o en gran grupo tendran cabida en la
metodologia propia de esta materia. El trabajo del alumnado se realizara, en su mayor parte, dentro del aula, pero se
podra desarrollar también en contextos laborales y empresariales del entorno préximo.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

Principios pedagdgicos:




Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

e Aprendizaje significativo y funcional

e Enfoque globalizador

e  Partir del nivel de desarrollo del alumnado, identificando sus fortalezas y potencial de inteligencia

e Gradualidad y progresion

e  Clima de seguridad confianza y afectividad

e  Contacto IES-Familia

Las estrategias metodoldgicas utilizadas en el aprendizaje de esta materia seran:

e Centros de interés (tres fases; observacidon de un fendmeno o acontecimiento-asociaciéon o relacién de los
hechos observados y expresion de ideas.)

e Aprendizaje basado en problemas (fases: se presenta un problema, se analiza, se disefia un plan de tareas y
responsabilidades, se investiga buscando soluciones, se presentan soluciones y se revisa con feedback positiva
para mejoras de las soluciones)

e Aprendizaje basado en proyectos (fases: se presenta la realizacion de un producto final, se plantean los
objetivos, contenidos y criterios de evaluacion relacionados con ese producto, se organizan y secuencian las
actividades y tareas necesarias para la realizacién del producto final, se organizan los recursos y materiales
necesarios y se evalua.)

Estrategias interactivas utilizadas en el aprendizaje de esta materia son:

e Aprendizaje cooperativo

e  Cultura de pensamiento

e  Gamificacién

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:
Al ser un grupo reducido, los tipos de agrupamiento seran individual-pareja-grupo. En ocasiones se agruparan siguiendo
estas premisas marcadas por Mar Romera en su modelo pedagdgico Educar con 3Ces,

+ Equipo base

+ Equipo afinidad

+ Equipos expertos
Los tiempos vendran marcados por el tipo de actividad que desarrollemos en cada momento, pero en cada sesion habra
un minimo de al menos dos actividades diferentes con sus tiempos establecidos y dos espacios diferentes dentro o
fuera del aula.

e) Secuencia de unidades temporales de programacion.

Titulo Fechas y sesiones

10 ses. octubre-noviembre
PRIMER SA 1: Condcete a ti mismo

TRIMESTRE 10 ses. noviembre-diciembre
SA 2: Toma de decisiones

10 ses. enero-febrero
SEGUNDO SA 3: Conoce tu entorno

TRIMESTRE 10 ses. febrero-marzo
SA 4: Exploramos el entorno académico y profesional

10 ses. abril-mayo-
SA 5: Descubrimos el mundo laboral

10 ses. mayo-junio

TERCER

TRIMESTRE SA 6: Nos introducimos en el mundo laboral
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f) En su caso, concrecién de proyectos significativos.

Titulo Temporalizacion por

trimestres

Tipo de aprendizaje

Materia / Materias

Realizaciéon de DAFO 192 trimestre Disciplinar FOPP
personal

Proyecto Académico y 22 trimestre Disciplinar FOPP
Laboral

El curriculum 32 trimestre Disciplinar FOPP

g) Materiales y recursos de desarrollo curricular.

Materiales Recursos
Impresos Libros Fotocopias
Digitales e informdticos Paginas Webs Ordenadores

Medios audiovisuales y
multimedia

Videos/documentales

Pizarra digital

Manipulativos

Juegos de emociones

Fotografias

h) Concrecion de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el

desarrollo del curriculo de la materia.

Planes, programas
y proyectos

Implicaciones de cardcter general desde la materia

Temporalizacion
(indicar la SA donde
se trabaja)

Plan de Lectura

Se tratard de fomentar la lectura entre el alumnado. Para
ello, se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:
e Lectura en voz alta de las diferentes actividades para
mejorar la entonacion.
e Realizaremos lecturas dramatizadas
Plantearemos preguntas inferenciales y valorativas para
mejorar la comprensién de los textos que leamos.

SA1l: Condcete a ti
mismo

SA2: Toma de
decisiones

SA3: Conoce tu
entorno

SA4: Exploramos el
entorno académico
y profesional

SA5: Descubrimos
el mundo laboral
SA6: Nos
introducimos en el
mundo laboral.
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Plan de
Convivencia

El respeto, la empatia y la manera de afrontar las discrepancias
gue asumamos como docentes sera la base para el aprendizaje
por parte del alumnado ya que aprenden, lo que ven. Puede que
en ocasiones tengan modelos diferentes en otros espacios
personales (familia, amigos...) pero si en nuestra forma de sery
estar encuentran esos valores, de alguna manera les influira.
Para poder trabajar en grupo se llevardn a cabo actividades de
cohesién e interdependencia positiva. Se trabajard también el
lenguaje asertivo

SA1l: Condcete a ti
mismo

SA2: Toma de
decisiones

SA3: Conoce tu
entorno

SA4: Exploramos el
entorno académico
y profesional

SA5: Descubrimos
el mundo laboral
SA6: Nos
introducimos en el
mundo laboral.

Plan de Fomento
de la Igualdad
entre Hombres y
Mujeres

Este plan es transversal a todas nuestras acciones,
intervenciones y reacciones dentro y fuera del aula, pero,
ademas, desde esta materia, trabajaremos la visibilizacién de
las mujeres de su entorno, reconociendo su valor y sus
aportaciones en el patrimonio cultural de la zona o localidad.
Para ello, incluiremos preguntas, investigaciones o
materiales impresos o digitales que nos aporten esos
conocimientos y poder asi construir un imaginario colectivo
mas igualitario.

SA1l: Condcete a ti
mismo

SA2: Toma de
decisiones

SA3: Conoce tu
entorno

SA4: Exploramos el
entorno académico
y profesional

SA5: Descubrimos
el mundo laboral
SA6: Nos
introducimos en el
mundo laboral.

Plan de Atencidn
a la Diversidad

Cada alumno/a realizara algunas de las propuestas de tareas o
actividades desde su fortaleza siendo el que lidere la explicacién
para ejecutarla.

Se realizard en cada proyecto una puesta en comun de
habilidades y fortalezas que podemos poner al servicio de los
demas y se pondra un cartel de anuncios en el aula en el que
cada alumno/a ofrezca ayuda en algo y todos/as en algin
momento debemos hacer uso de esa ayuda.

SA1l: Condcete a ti
mismo

SA2: Toma de
decisiones

SA3: Conoce tu
entorno

SA4: Exploramos el
entorno académico
y profesional

SA5: Descubrimos
el mundo laboral
SA6: Nos
introducimos en el
mundo laboral.

Plan TIC

Desde la materia FOPP se fomentara el uso de las TICS,
mediante el uso de aplicaciones colaborativas, visionado de
videos, entrega de material y ejercicios mediante
plataformas como Moodle o Teams, etc.

SA1l: Condcete a ti
mismo

SA2: Toma de
decisiones

SA3: Conoce tu
entorno

SA4: Exploramos el
entorno académico
y profesional
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SA5: Descubrimos
el mundo laboral
SA6: Nos
introducimos en el
mundo laboral.

i) Actividades complementarias y extraescolares.

Actividades complementarias y
extraescolares

Breve descripcion de la actividad

Temporalizacion
(indicar la SA donde se realiza)

Visita Asprodes

Con motivo del dia de las
personas con discapacidad (3
de diciembre) El objetivo es
reconocer las capacidades vy
habilidades que cualquier
persona puede tener y puede
ofrecer a los demas.

SA 3: Conoce tu entorno

Visita localidad

Visitaremos a distintos
profesionales de Vitigudino y

los entrevistaremos para
conocer su trabajo, su
formacion inicial 'y  sus

posibilidades de crecimiento
personal y profesional.

SA 4: Exploramos el entorno

académico y profesional

j) Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

1) Generalidades sobre la atencién a las diferencias individuales:

La materia de FOPP al estar planteada en nuestro centro para los alumnos del segundo afio del programa de
diversificacién curricular nos permite adaptarnos a las necesidades y tiempos de los alumnos del grupo, ya
gue se ponen en practica metodologias activas y mds competenciales

Formas de representacion

Formas de accion y expresion

Formas de implicacion

Visual:

imagenes, dibujos, fotografias y
organizadores graficos.
Auditivo:

musica, grabaciones, lectura en
voz alta y debates.

Verbal:

Tras conocer las capacidades de
cada uno de los alumnos/as que
conforman el grupo se
planificaran actividades
diferentes que se adecuen a las
distintas fortalezas del alumnado.

Se activara la motivacion hacia el
proyecto que se vaya a realizar.

A la hora de planificar los
proyectos, se tiene en cuenta:
Coémo activar la curiosidad:

planteando el nuevo proyecto
como reto, novedad...
Cémo activar la admiracion: se

formularan expectativas altas
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libros y textos, escribir apuntes,
toma de notas, lectura
complementaria.

Kinestésico:

tareas manipulativas,
conocimientos practicos,
incorporar actividades

hacia la consecucién de los logros
Cémo activar la seguridad: se
trabajard el reforzamiento
positivo teniendo como base que
el error forma parte del
aprendizaje.

Por ultimo, se procurard un

N

corporales. ambiente y clima de aula positivo
) Especificidades sobre la atencion a las diferencias individuales:
Alumnado Medidas/ Planes / Adaptacién curricular significativa Observaciones
MNMJ Medidas de Refuerzo Educativo REPETIDORA

k) Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacidn de sus

elementos.

[) Procedimiento para la evaluacién de la programacién diddctica.

. Instrumentos de Momentos en los que se Personas que llevardn a
Indicadores de logro iy o Lo .o

evaluacion realizard la evaluacion cabo la evaluacion

Planificacion de las SA Registro anecdadtico Al finalizar cada SA. Profesor/a

planteadas.

Motivacién inicial vy Guia de observacion Al inicio del proyecto y Profesor/a

durante el proceso del al final del proyecto.

alumnado hacia las

propuestas  didacticas

planteadas.

Proceso de ensefanza- Diario Al finalizar el curso Equipo educativo

aprendizaje: planes y Profesor/a

programas trabajados,

atencién a la diversidad

realizada y principios

DUA desarrollados.

Propuestas de mejora:
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Los criterios de evaluacién son los establecidos en esta tabla y los contenidos de la materia se enumeran en el anexo Il de esta programacién didactica. Por otra parte, los
contenidos transversales estan determinados en los apartados 1y 2 del articulo 10 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

Se ha tenido en cuento los articulos 20, 21y 22 y 9 de la ORDEN EDU/1332/2023, de 14 de noviembre, por la que se regulan los programas de diversificacion curricular de
la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

. . Instrumento
. ‘y Peso Contenidos de la Contenidos . Peso Agente
Criterios de evaluacion i Indicadores de logro de SA
CE materia transversales L .y evaluador
evaluacion
1.1 Mejorar el desempefio 6% A. Elser humanoy el ., 1.1.1 Reconoce el | 1% Cuaderno del | Autoevaluacion
. . L CT1. La comprensidn o .
personal, social y académico conocimiento de lectora desempefio personal, social alumno
aplicando estrategias de uno mismo. ’ y académico.
aprendizaje y gestién emocional CT2. La expresidon | 1.1.2. Aplica estrategias de | 2% Registro Autoevaluacion
que permitan mayor control oral y escrita. aprendizaje y reconoce las anecddtico
sobre las acciones y sus ., emociones implicadas en
consecuencias. (CPSAA1, g:écicl;sal educauz: sus actividades cotidianas.
CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS) valores ¥ 1.1.3. Gestiona de manera | 3% Guia de | Coevaluacion SA1: Condcete
’ adecuada las emociones y observacion a ti mismo
CT8. La igualdad de | aplica el pensamiento
género. causal, alternativo,
consecuencial, medios-fin y
CT15. El respeto .
de perspectiva en sus
mutuo y la .
., acciones.
cooperacion  entre
iguales.
1.2 Conocer los procesos que | 2% A. Elser humanoy el CT1. La comprension 1.2.1. Reconoce los | 0,25% | Cuaderno del | Heteroevaluacion
intervienen en el aprendizaje, conocimiento de Iect;)ra P procesos implicados en el alumno
analizando sus implicaciones y uno mismo. ’ aprendizaje
desarrollando estrategias que B. Aprendizaje y | CT2. La expresidon | 1.2.2. Analiza los procesos | 0,75% | Guia de | Coevaluacion SA1: Condcete
favorezcan la adquisicion de desarrollo: oral y escrita. de aprendizaje en sus observacion o
L - . . a ti mismo
conocimientos, destrezas 'y habilidades cT12 Ed ., actividades diarias.
actitudes. (CPSAA4, CPSAAS) personales % ara ia salud ucacion 1.2.3. Adquiere | 1% Registro Autoevaluacion
sociales. P ’ conocimientos destrezas y anecddtico

10
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actitudes de manera
consciente.
1.3 Analizar la importancia del | 4% El serhumanoyel CT7. la educacion 1.3.1. Reconoce las | 0,5% Guia de | Heteroevaluacion
componente emocional, conocimiento de emc;cional en emociones basicas. observacion
tomando conciencia de su uno mismo. valores ¥ 1.3.2. Toma concienciade la | 1,5% Registro Autoevaluacion
repercusion en el aprendizaje y Aprendizaje y ’ emocién adecuada en cada anecddtico SA1: Condcete
desarrollando estrategias que lo desarrollo: CT12. Educacion | momento. a ti mismo
mejoren. (CPSAA1, CPSAAA4, habilidades para la salud. 1.3.3. Aplica la vinculaciéon | 2% Diario del | Coevaluacion
CC3) personales y emocional de  manera profesor
sociales. consciente.
1.4 Conocer las bases tedricas | 2% El serhumanoyel CT1. La comprension 1.4.1. Conoce de manera | 0,5% | Prueba Coevaluacion
fundamentales de los procesos conocimiento de Iect;)ra P tedrica los procesos fisicos y prdctica
fisicos 'y psicolégicos que uno mismo. ’ psicolégicos de la
intervienen en la cognicidn, la Aprendizaje y | CT2. La expresidon | motivacion, el aprendizaje y
motivacién, el aprendizaje y la desarrollo: oral y escrita. la gestion emocional. SA1: Condcete
gestidon emocional, analizando la habilidades CT6. El fomento del 1.4.2. Analiza la relacion | 1,5% Cuaderno del | Heteroevaluacion a ti mismo
relacion de estos con la personales y . " causa efecto entre lo que alumno
. espiritu  critico 'y .
conducta. (CPSAA1) sociales. o nos motiva y el
cientifico. . .
comportamiento derivado
de ello
1.5 Conocer los principales | 2% CT4. La competencia 1.5.1. Sabe qué es la IA y | 0,5% Trabajo  de | Heteroevaluacion
conceptos relacionados con la Aprendizaje y di iéal P conoce sus posibilidades de investigacion
Inteligencia artificial sefialando desarrollo: gital. uso.
sus principales aplicaciones al habilidades CT10. Las | 1.5.2. Aplica la IA en el | 0,75% | Prueba Coevaluacion
mundo académico y laboral. personales y | Tecnologias de la | campo académico. prdctica SA2:
(cc3) sociales. Informacion 'y la | 1.5.3. Aplica la IA en el | 0,75% | Prueba Autoevaluacion Toma de
Formacion y | Comunicacién, y su | mundo laboral. prdctica decisiones
orientacion uso ético y
personal Yy | responsable.
profesional hacia
la vida adulta.
1.6 Gestionar de forma | 4% El ser humanoy el CT2. Lla  exoresién 1.6.1 Conoce y aplica alguna | 1% Guia de | Heteroevaluacion SA2:
auténoma las  emociones, conocimiento de ’ . P estrategia fisiologica para observacion )
) . . oral y escrita. . . Toma de
aplicando estrategias uno mismo. controlar la intensidad de decisi
las emociones. ecisiones
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conductuales, fisioldgicas vy Aprendizaje y | CT6. El fomento del | 1.6.2 Conoce y aplica alguna | 1,5% Registro Autoevaluacion
cognitivas. (CPSAA1, CPSAA4) desarrollo: espiritu  critico y | estrategia cognitiva para anecddtico
habilidades cientifico. gestionar las emociones.
personales y CT7. la educacion 1.6.3. Conoce vy aplica | 1,5% Diario del | Heteroevaluacion
sociales. " alguna estrategia profesor
emocional y en .
conductual para gestionar
valores. .
las emociones.
CT12. Educacion
para la salud.
1.7 Reconocer los propios | 5% El ser humanoy el CT6. El fomento del 1.7.1. Conoce los procesos | 2% Cuaderno del | Heteroevaluacion
procesos de aprendizaje, conocimiento de . » de aprendizaje de la teoria alumno
. . . espiritu  critico vy .
mediante el estudio y la uno mismo. cientifico del Ap social (Bandura)
valoracion de su actividad ’ 1.7.2 Analiza los procesos | 3% Guia de | Autoevaluacion
mental.  (CPSAA1, CPSAA4, CT7. La educacién | (observacion-atencion- observacion SA1l: Conbcete
CPSAAS) emocional 'y en | retencion-reproduccién- a ti mismo
valores. motivacidn) en su actividad
mental.
CT12. Educacion
para la salud.
2.1 Afrontar de forma eficaz y, | 6% CT11 Educacion 2.1.1 Reconoce sus | 1% Cuaderno del | Autoevaluacion
con progresiva autonomia, Aprendizaje y ’ . . cualidades personales y las alumno
. . para la convivencia .
nuevos retos, identificando las desarrollo: . de los demas.
. . s escolar  proactiva, - : — —
cualidades personales y sociales habilidades orientada al respeto 2.1.2. Aplica sus cualidades | 2,5% Diario del | Heteroevaluacion
propias y de los demas vy personales y . p personales en la realizacién profesor
A ) de la diversidad . SA2:
analizando los elementos que sociales. como  fuente  de de tareas académicas. :
condicionan los Formacién V| riqueza 2.1.3. Participa en tareas de | 2,5% | Prueba Coevaluacion Toma de
comportamientos y actuaciones orientacién g ' grupo desde sus prdctica decisiones
en el proceso de desarrollo personal y | CT15. El respeto | potencialidades y acepta y
evolutivo. (CPSAA1, CPSAAS3, profesional hacia | mutuo y la | valora las de los demas.
CPSAA4, CPSAAS, CC1, CE2) la vida adulta. cooperacion  entre
iguales.
2.2 Conocer el desarrollo | 4% El ser humano y el 2.2.1 Conoce aspectos del | 0,5% Portfolio Heteroevaluacion SA1: Condcete
evolutivo de las personas conocimiento de desarrollo evolutivo de las t .
analizando y comprendiendo las uno mismo. personas. atimismo
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principales caracteristicas de la CT1. La comprensién 2.2.2. ldentifica las etapas | 1,5% Portfolio Autoevaluacion
madurez que van conformando Iect;)ra en su historia personal y en
a la persona en distintos planos: ’ la de personas de su
cognitivo, social, emocional y CT6. El fomento del | entorno.
sexual. (CPSAA3, CC1) espiritu  critico vy | 2.2.3. Analizay compara sus | 2% Portfolio Coevaluacion
cientifico. acciones y conductas del
CTS. La igualdad de pasado frente a las del
género. presente y las que se
presuponen en el futuro.
CT12. Educacion
para la salud.
2.3 Identificar cualidades | 6% Aprendizaje y cT11 Educacion 2.3.1 Identifica sus | 1% Cuaderno del | Heteroevaluacion
personales y de los demas desarrollo: ’ . .| cualidades personales y las alumno
. I para la convivencia [
reflexionando sobre la habilidades . de los demas.
importancia de potenciar personales y es.colard plroactlva, 2.3.2 Afronta trabajos en | 2,5% Prueba Coevaluacion
aquellas que permitan afrontar sociales. Zrlentla @ 3. resp;tg equipo desde sus cualidades prdctica
eficazmente los retos y faciliten Formacién y e @ versida personales y aceptando las SA2:
s . 9 como fuente de . .
el proceso de transicién de la orientacion . cualidades de los demas. Toma de
adolescencia a la edad adulta. personal y riqueza. 2.3.3 Reflexiona sobre las | 2,5% | Cuaderno del | Autoevaluacién decisiones
(CPSAA3, CPSAA4, CC1, CE2) profesional hacia | CT15. El respeto | cualidades que necesita alumno
la vida adulta. mutuo % la | desarrollar para afrontar los
cooperaciéon  entre | retos de la edad adulta.
iguales.
2.4 Conocer las principales | 4% Aprendizaje y CT9. La creatividad 2.4.1. Conoce las | 0,5% Proyecto Heteroevaluacion
habilidades relacionadas con el desarrollo: ’ habilidades de liderazgo de
liderazgo, la gestion y latoma de habilidades CT11. Educacion | personas significativas en el
decisiones, aplicdndolas al personales y | para la convivencia | mundo. SA2:
mundo laboral. (CC1, CE2, CE3) sociales. escolar  proactiva, | 2.4.2 Identifica habilidades | 1,5% Proyecto Coevaluacion Toma de
Formacion y | orientada al respeto | de liderazgo en referentes L
orientacion de la diversidad | cercanos. decisiones
personal y | como fuente de | 2.4.3 Aplica las habilidades | 2% Proyecto Coevaluacion
profesional hacia | riqueza. de liderazgo en la realizacién
la vida adulta. de trabajos en equipo.
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CT15. El respeto
mutuo y la
cooperacion  entre
iguales.
3.1 Reflexionar de manera | 5% Aprendizaje y CT6. El fomento del 3.1.1 Conoce los aspectos | 0,5% Trabajo  de | Heteroevaluacion
critica sobre la condicidon desarrollo: s i mas significativos de la investigacion
. - espiritu  critico 'y .
humana, la sociedad y la cultura habilidades cientifico sociedad y la cultura en la
a partir del conocimiento que personales % ' que se desarrolla
proporcionan las ciencias sociales. CT8. La igualdad de | 3.1.2 Compara la sociedad y | 1,5% Trabajo  de | Coevaluacion
humanas y sociales. (CPSAA3, Formacion y | género. cultura en la que vive con investigacion
CC1, CC3, CE2) orientacion ., otras sociedades y culturas.
CT11. Educacion ; p y;
personal y ara la convivencia 3.1.3. Reflexiona de forma | 3% Trabajo  de | Autoevaluacion
profesional hacia Zscolar roactiva critica  constructiva  los investigacion SA3:
la vida adulta. ) P ' | aspectos positivos de su Conoce tu
orientada al respeto .
. . sociedad y cultura y los entorno
de la diversidad .
aspectos mejorables.
como fuente de
riqueza.
CT14. La educacién
para la
sostenibilidad y el
consumo
responsable.
3.2 Analizar la diversidad | 5% Aprendizaje y CT6. El fomento del 3.2.1 Conoce la diversidad | 1,5% | Guia de | Autoevaluacion
personal, social y cultural desde desarrollo: os |'.ritu critico de su entorno escolar. observacion
distintas perspectivas a partir de habilidades ciepntl'fico ¥ 3.2.2 Muestra respeto hacia | 2% Diario del | Heteroevaluacion
los conocimientos que personales y ' la diversidad de su entorno profesor SA3:
proporcionan las  ciencias sociales. CT7. La educacién | escolar. Conoce tu
humanas y sociales, mostrando Formacion y | emocional y en | 3.23 Valora en sus| 1,5% Prueba Coevaluacion entorno
actitudes de respeto y empatia orientacion valores. reflexiones la necesidad de escrita
or lo diferente y valorando la ersonal . equidad.
P . y. S P . .y CT8. La igualdad de q
equidad y la no discriminacion. profesional hacia ,
(CPSAA3, CC1, CC2, CC3) la vida adulta. genero.
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Orientacién hacia

la formacion
académica y
profesional.

Exploracién  del
entorno
profesional.

CT11. Educacion
para la convivencia
escolar  proactiva,
orientada al respeto
de la diversidad
como fuente de
riqueza.

CT15. El respeto
mutuo y la
cooperacion  entre
iguales.

4.1 Desarrollar estrategias y | 4%
habilidades que faciliten la
adaptacion a nuevos grupos y
contextos a partir del
conocimiento social y
antropoldgico del ser humano.
(CPSAA3, CC1, CE2)

El ser humanoy el
conocimiento de

uno mismo.
Aprendizaje y
desarrollo:
habilidades
personales y
sociales.
Formacion y
orientacion
personal y
profesional hacia

la vida adulta.

CT1. La comprensidn
lectora.

CT2. La expresion
oral y escrita.

CT6. El fomento del

espiritu  critico vy
cientifico.
CT7. La educacidon

emocional y en
valores.

CT8. La igualdad de
género.

CT9. La creatividad

CT11. Educacion
para la convivencia
escolar  proactiva,
orientada al respeto
de la diversidad

4.1.1 Conocer algunas | 1% Cuaderno del | Heteroevaluacion
estrategias y hhss de alumno

adaptacion a un nuevo

grupo.

4.1.2. Aplicar hhss en retos | 1,5% Proyecto Autoevaluacion
de trabajo con grupos

nuevos.

4.1.3. Participar en el | 1,5% Proyecto Coevaluacion

desarrollo de un proyecto de
teatro con personas de
distintas edades e intereses.

SA4:

Exploramos el

entorno
académico y
profesional
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como fuente de
riqueza.
CT13. La formacién
estética.
CT15. El respeto
mutuo y la
cooperacion  entre
iguales.
4.2  Analizar los factores | 4% El ser humano y el CT1. La comprensién 4.2.1 Conoce los factores | 2% Cuaderno del | Heteroevaluacion
personales y socioculturales que conocimiento de Iect;)ra personales y socioculturales alumno
intervienen en la configuracién uno mismo. ’ que han influido en su
psicolégica de la persona a partir Aprendizaje y | CT6. El fomento del | construccidn como persona.
del conocimiento comparado de desarrollo: espiritu  critico vy | 4.2.2. Analizamos la vida de | 0,5% Trabajo  de | Coevaluacion SA4:
la dimensién social y habilidades cientifico. personajes  publicos vy investigacion Exploramos el
antropoldgica del ser humano. personales y valoramos la influencia de entorno
. CT15. El respeto L L
(CC3) sociales. sus experiencias en la forma académicoy
Formacion y mutuo ., y la de ser y estar en el mundo. profesional
. - cooperacion  entre ; —
orientacion . 4.2.3. Conocemos, | 1,5% Trabajo  de | Heteroevaluacion
personal y iguales. valoramos y respetamos la investigacion
profesional hacia vida de personas de nuestro
la vida adulta. entorno.
4.3 Valorar la diversidad, desde | 6% CT7. la educacion 4.3.1 Conocemos los | 0,5% Cuaderno del | Heteroevaluacion
el respeto, la inclusiéon y Ia Aprendizaje y s términos de inclusion e alumno SA4:
igualdad real y efectiva entre desarrollo: emocional 'y en igualdad. Exploramos el
hombres y mujeres, habilidades valores. 4.3.2. Buscamos y | 1,5% Registro Autoevaluacion entorno
considerandola un elemento personales y | CT8. La igualdad de | registramos experiencias anecddtico académicoy
enriquecedor a nivel personal, sociales. género. personales de aplicacién de profesional
social y cultural. (CC1, CC2, CC3) Formacion y la inclusién y la igualdad en
orientacion nuestras vidas.
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personal y | CT15. El respeto | 4.3.3. Elaboramos wuna | 4% Prueba Coevaluacion
profesional hacia | mutuo y la | infografia con estrategias de escrita
la vida adulta. cooperacion entre | inclusion e igualdad real
Orientacién hacia | iguales. entre hombres y mujeres en
la formacion nuestro entorno mas
académica y cercano.
profesional.
Exploracién  del
entorno
profesional.
4.4  Desarrollar  estrategias | 6% Aprendizaje y ., 4.4.1. Conoce estrategias | 1% Cuaderno del | Autoevaluacion
- s CT2. La expresion s
facilitadoras de la comunicacidn desarrollo: . para una comunicacién alumno
. I oral y escrita. ) . .
y la gestion de grupos habilidades eficaz: mensajes asertivos,
potenciando los recursos que personales y | CT3. La | escucha activa, ...
permitan el trabajo en equipo. sociales. comunicacion 4.42. Aplica en sus | 2,5% | Diario del | Heteroevaluacion
(CPSAA3, CC1, CC2, CE2). Formacion y | audiovisual. comunicaciones las profesor
orientacion , estrategias adecuadas para
CT7. La educacién e & P
personal y emocional en facilitarla.
profesional hacia valores ¥ 4.4.3. Participa activamente | 2,5% | Diario del | Coevaluacion SA4:
la vida adulta. ’ en los trabajos en equipo profesor Exploramos el
Orientacién hacia | CT8. La igualdad de | que se le proponen, entorno
la formacién | género. escuchando, respetando vy académicoy
académica consensuando para llegar a i
) Y cTi1.  Educacién para fleg profesional
profesional. : . acuerdos.
) para la convivencia
Exploracién  del .
escolar  proactiva,
entorno entada al )
profesional. orientada a' resFJe (o}
de la diversidad
como fuente de
riqueza.
CT15. El respeto
mutuo % la
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cooperacion  entre
iguales.
5.1 Realizar un proyecto | 10% Orientacién hacia ., 5.1.1 Busca informacién en | 1% Proyecto Heteroevaluacion
L . CT2. La expresion | . .
personal, académico y la formacion . internet sobre las distintas
. . - oral y escrita.
profesional propio y académica y formas de buscar empleo
aproximarse al proceso profesional. CT4. La competencia | 5.1.2. Analiza las diferencias | 2% Proyecto Autoevaluacion
de busqueda activa de empleo, Exploracién  del | digital. de una busqueda virtual a
priorizando las necesidades y entorno . una presencial realizando un
. . . CT9. La creatividad
descubriendo los intereses profesional. compara/contrasta.
personales y  vocacionales Proyecto CT10. Las | 5.1.3. Realiza un proyecto | 7% Proyecto Coevaluacion
mediante la exploracion de las personal, Tecnologias de la | de busqueda completando
oportunidades académicas y académico- Informacion 'y la | un curriculum con su
profesionales que ofrece el profesional y | Comunicacién, y su | desarrollo competencial
entorno presencial y virtual, y aproximacion a la | uso ético y | actual y las opciones que le SA6:
desarrollando las  destrezas busqueda activa | responsable. ofrece el mercado laboral. Nos
necesarias en el proceso de de empleo. . introducimos
L . L CT13. La formacién
toma de decisiones. (CCL1, CCL3, Orientacién . en el mundo
STEM2, CD1, CD3, CPSAA4, Académica y | EStEHCR laboral
CPSAAS, CE1, CE2, CE3) Profesional. CT14. La educacidon .
para la
sostenibilidad y el
consumo
responsable.
CT15. El respeto
mutuo y la
cooperacion  entre
iguales.
5.2 Explorar el entorno préximo | 2,5% Orientacion hacia 5.2.1. Busca en su entorno | 0,25% | Trabajo de | Heteroevaluacion
identificando las oportunidades la formacion mas cercano todas las investigacion
académicas y profesionales que académica y profesiones que se estén
ofrece, valorando aquellas que profesional. desarrollando.
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mejor se adaptan a las Exploracién  del TS £l 5.2.2. Analiza si algunas de | 0,75% | Trabajo  de | Autoevaluacion
cualidades e intereses entorno ) o las opciones profesionales investigacion
. . emprendimiento .
personales y potenciando el profesional. ) . encontradas se ajustan a sus SAS:
.. T social y empresarial. . . :
espiritu de iniciativa v cualidades e intereses. Descubrimos
superacion. (CCL3, STEM2, CD1, CT6. El fomento del | 5.2.3. Realiza un pequefio | 1,5% | Proyecto Heteroevaluacion el mundo
CD3, CPSAA4, CE1, CE2, CE3) espiritu  critico y | proyecto emprendedor en laboral
cientifico. su zona utilizando la técnica abora
DAFO o los 6 sombreros de
CT8. La igualdad d
, a lgualdad @€ | ¢4 \vard de Bono.
género.
CT11. Educacion
para la convivencia
escolar  proactiva,
orientada al respeto
de la diversidad
como fuente de
riqueza.
CT14. La educacioén
para la
sostenibilidad y el
consumo
responsable.
CT15. El respeto
mutuo % la
cooperacion  entre
iguales.
5.3 Practicar el proceso de toma | 5% Aprendizaje y L 5.3.1. Busca informaciéon | 1% Trabajo  de | Heteroevaluacion
. . . CT1. La comprension . L. . L
de decisiones sobre itinerarios desarrollo: sobre las distintas familias investigacion
. . lectora. . L
de formacion y empleo, habilidades profesionales y los distintos
explorando distintas opciones personales y grados universitarios
de estudios y profesiones. sociales. existentes en su comunidad.
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(CCL3, STEM2, CPSAA4, CPSAAS, Formacion y | CT2. La expresién | 5.3.2. Elabora un itinerario | 2% Trabajo  de | Heteroevaluacion SAG6:
CE1, CE2, CE3) orientacion oral y escrita. formativo adecuado para investigacion Nos
ersonal tres osibles  opciones ; ;
I:)rofesional haciZ CT4. La competencia rofesiopnales i introducimos
pro digital. P - — - - — en el mundo
la vida adulta. 5.3.3. Incorpora al itinerario | 2% Trabajo  de | Heteroevaluacion laboral
Orientaciéon hacia | CT6. El fomento del | formativo los lugares en los investigacion )
la formacién | espiritu critico y | que podria hacerlo y las
académica y | cientifico. ayudas que podria solicitar
rofesional. , ara hacerlo.
P L CT7. La educacién P
Exploracién  del i
emocional y en
entorno
. valores.
profesional.
CT8. La igualdad de
género.
5.4 Aplicar la perspectiva de | 2,5% Orientacién hacia CT2. la expresion 5.4.1. Reconoce en sus | 0,75% | Guia de | Heteroevaluacion
género al proceso de la formacion ’ . P experiencias personales las observacion
. ., L. . oral y escrita. . .
orientacion Académica y académica y habilidades mas
Profesional identificando los profesional. CT6. El fomento del | desarrolladas.
estereotipos de género en su Exploracién  del | espiritu critico y | 5.4.2. Analiza las | 0,75% | Registro Autoevaluacion SAS:
vida personal y laboral vy entorno cientifico. experiencias personales con anecddtico D b :
proponiendo mejoras y profesional. CT8. La ieualdad de perspectiva de género en un escubrimos
soluciones. (CCL3, CC3) én;ero & diario de aprendizaje. el mundo
& ) 5.4.3. Crea un dossier | 1% Prueba Coevaluacién laboral
CT9. La creatividad informativo con actividades prdctica

CT11. Educacion
para la convivencia
escolar  proactiva,
orientada al respeto
de la diversidad
como fuente de
riqueza.

CT15. El respeto
mutuo y la

y propuestas mas adecuadas
a la edad de la persona y no
al género.
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cooperacion  entre
iguales.
5.5 Incorporar los contenidos de | 2,5% Orientacién hacia T3 La 5.5.1. Conoce las opciones | 0,5% | Portfolio Coevaluacion
la Orientacién Profesional a su la formacion o, profesionales mas acordes a
. (- comunicaciéon .
Proyecto Profesional Personal y académica y audiovisual sus cualidades personales.
su proceso de toma de profesional. ) 5.5.2 Elabora un proyecto | 1% Portfolio Heteroevaluacion SA6:
decisiones vocacionales Exploracién  del | CT4. La competencia | profesional personal. Nos
utilizando las TIC. (CCL3, CD1, entorno digital. 5.5.3. Toma decisiones | 1% Portfolio Autoevaluacion introducimos
CD3, CE3) profesional. CT9. La creatividad acerca de su futuro a corto, | d
' medio y largo plazo acorde a én el mundo
CT10. Las | su proyecto profesional laboral.
Tecnologias de la | personal.
Informacion y la
Comunicacién, y su
uso ético v
responsable.
5.6 Identificar los factores de la | 2,5% Aprendizaje y ., 5.6.1. Conoce el término | 0,25% | Trabajo de | Heteroevaluacion
. CT1. La comprension | , o . . .
desigualdad laboral  entre desarrollo: techo de cristal” y su investigacion
. . I lectora. .
hombres y mujeres analizando habilidades significado.
los estereotipos de género y la personales y | CT2. La expresidon | 5.6.2. Analiza los | 0,5% Trabajo  de | Autoevaluacion SA5:
division sexual del trabajo. CCL3, sociales. oral y escrita. estereotipos de género en el investigacion .
iy Descubrimos
CcC3) Formacion y T3 La mundo laboral de su | d
orientacion com.unicacic')n entorno mas cercano. € mundo
personal y L 5.6.3. Crea una | 1,75% | Trabajo de | Coevaluacion laboral
. . audiovisual. ) . . L
profesional hacia infografia/cartel/canva con investigacion
la vida adulta. CT6. El fomento del | conclusiones acerca de la
Orientacion hacia | espiritu  critico vy | desigualdad laboral entre
la formacion | cientifico. hombres y mujeres.
académica y .,
. CT7. La educacién
profesional. ional
Exploracion  del emocionaly  en
valores.
entorno
profesional.
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CT8. La igualdad de
género.

CT15. El respeto
mutuo y la
cooperacion  entre
iguales.
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ANEXO |. MAPA DE RELACIONES COMPETENCIALES
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ANEXO Il. CONTENIDOS DE FOPP DE 42 DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.
- Visidn y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicoldgica, antropoldgica y socioldgica.

- Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicidn. Sistema nervioso central y sistema nervioso periférico. Neuronas y
estructura funcional del cerebro. Circuitos de recompensa y su relacion con las adicciones. Bienestar y habitos
saludables. Fundamentos bioldgicos de la conducta. La adolescencia desde el punto de vista psicolégico. Desarrollo
cognitivo y desarrollo de la personalidad durante la adolescencia. Reconocimiento y control de las emociones.
Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.

- Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropolédgico de cultura. EI ser humano como
construccidn cultural. Humanizacidn y cultura. Diversidad cultural.

- Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de Sociedad. Estrategias de inclusion y cohesién social para
mejorar la calidad de vida de las personas. El adolescente y sus relaciones. Busqueda de la autonomia y asuncion
progresiva de responsabilidades. Conductas prosociales y antisociales. Normas, roles y estereotipos. Igualdad de
género. Diversidad y convivencia positiva dentro de los grupos. Procesos de transicion a la vida adulta en perspectiva
comparada.

- Inteligencia artificial: sistemas expertos, aprendizaje automdtico, cddigo abierto, robdtica, redes neuronales,
predicciones. Big data y cadena de bloques.

- Inteligencia emocional: Estrategias conductuales, fisioldgicas y cognitivas. Percepcion, comprensidn y regulacidon
emocional. Autogestion emocional

B. Aprendizaje y desarrollo: habilidades personales y sociales. Formacion y orientacion personal y profesional
hacia la vida adulta.

Aprendizaje y ser humano.

- Procesos implicados en el aprendizaje: atencion, percepcion, razonamiento motivacion y memoria. Estrategias de
aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e inteligencia ejecutiva.

- Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacion. Agentes de socializacién. Aprendizaje
formal e informal.

- Metacognicion. Conocimiento de los procesos del propio aprendizaje.
Construccion del sentido de competencia y logro.

- Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa
personal. Pensamiento creativo. Confianza y seguridad en uno mismo. Perseverancia.

- Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.

Relaciones e interacciones con los demds.
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- Habilidades sociales. Empatia. - Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacion y estrategias para
superarlas.

- Habilidades de organizacion y gestion.

- Herramientas digitales para la interaccién con los demas. Huella y reputacién digital. Gestion de identidades
digitales: personal y profesional.

- Habilidades de participacion y direccién: Liderazgo, delegacion, gestion y organizacién. Toma de decisiones y
habilidad negociadora.

- Soft Skills: Resiliencia, pensamiento critico, creatividad, flexibilidad y compromiso.
C. Orientacion hacia la formacion académica y profesional. Exploracion del entorno profesional.

- Programas, oportunidades y ayudas para la formacidn. Servicios de orientacidn académica y profesional. Formacion
permanente a lo largo de la vida.

- Conocimiento del proceso de toma de decisiones sobre itinerarios de formacién (career counselling). Desarrollo de
competencias para autogestionar su trayectoria formativa y profesional (career education). Informacién y
exploracién sobre estudios, profesiones y mercado laboral (career information).

- Exploracion y descubrimiento del entorno de trabajo: Las relaciones laborales. Tendencias laborales y demandas
del mercado. Retos de la revolucion digital. Emprendimiento e intraemprendimiento. Participacion social activa. El
ser humano como homo oeconomicus. Teorias criticas. Colaboracion y voluntariado.

- Orientacion Académica y Profesional con perspectiva de género. Estereotipos de género. Igualdad juridica e
igualdad efectiva. Discriminacidn por razén de sexo. Corresponsabilidad. Conciliacidn de la vida personal y laboral.

D. Proyecto personal, académico-profesional y aproximaciéon a la busqueda activa de empleo. Orientacion
Académica y Profesional.

- Contenidos de la Orientacién Profesional: Autoconocimiento y conocimiento del entorno (oportunidades de
aprendizaje formativas y laborales). Transiciones entre etapas formativas. Acceso al primer empleo. Periodos de
rotacion empleo-paro-formacion y de reorientacién de la carrera profesional. Toma de decisiones vocacionales. TIC
y Orientacion Académica y Profesional. PPP (Proyecto Profesional Personal).

- Factores de la desigualdad laboral. Estereotipos de género y trato diferencial. La divisidn sexual del trabajo, el techo
de cristal y la brecha salarial.

- Planes de autoconocimiento y de formacién académica y profesional. Cualidades personales. Fortalezas y
debilidades. La diversidad como elemento enriquecedor. Fases del plan: exploracion, diagnodstico, perfiles
académicos y profesionales, toma de decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudas y recursos para superar carencias y
afrontar retos personales y profesionales.

- Aproximacion a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccién hacia el futuro. Estrategias de busqueda de
empleo. Instrumentos de busqueda de empleo.
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ANEXO I1I: CONTENIDOS TRANSVERSALES DE ESO

CT1.
CT2.
CT3.
CT4.
CT5.
CTé.
CT7.
CT8.
CT9.

CT10. Las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacidn, y su uso ético y responsable.

La comprension lectora.

La expresion oral y escrita.

La comunicacién audiovisual.

La competencia digital.

El emprendimiento social y empresarial.
El fomento del espiritu critico y cientifico.
La educacidon emocional y en valores.

La igualdad de género.

La creatividad

CT11. Educacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como fuente de
riqueza.

CT12. Educacidn para la salud.

CT13. La formacion estética.

CT14. La educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable.

CT15. El respeto mutuo y la cooperacidn entre iguales.
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