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DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO

DENOMINACION: IES Ramos del Manzano

CODIGO: 37007729

DIRECCION: C/ Prado, 2

LOCALIDAD: Vitigudino

PROVINCIA: Salamanca

ENSENANZA: Elija un elemento.

ENS. E. Infantil O | E.Primaria O | ESO Bachillerato F. Profesional

ENS. | Conservatorio O | E.deArtes O | EOI | O E. Adultos O CIFP O

TITULARIDAD DEL CENTRO: Publico

INSPECTOR/A DE REFERENCIA: Yanira del Rosario de la Paz Santana

FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO (aspectos curriculares y educativos): 28/10/2025

FECHA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR: 28/10/2025

ElPlan de Adaptacion Linguistica y Socialdel IES Ramos del Manzano establece el conjunto de medidas
organizativas, pedagogicas y de apoyo destinadas a facilitar la integracion del alumnado deincorporacion
tardia o con desconocimiento del castellano.

Su finalidad es garantizar unarespuesta educativa inclusiva, equitativa y de calidad, favoreciendo
el aprendizaje del idioma, la participacién en la vida escolary la adaptacién social y cultural al entorno del
centro.

Este plan se articula de manera coordinada con el Plan de atencién a la diversidad, el Plan de acogiday
el Proyecto Educativo de Centro, formando parte de los instrumentos basicos de planificacion y mejora
continua del instituto.
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1. OBIJETIVOS.

El Plan de adaptacion linguistica y social tiene como finalidad garantizar una respuesta educativa ajustada y
equitativa al alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo o presenta dificultades en la
comprensiony expresion del castellano, posibilitando su integracion académica, linguistica, socialy cultural en
la vida del centro.

Este plan se articula como complemento operativo del Plan de atencion a la diversidady del Plan de
acogida, integrandose en la Programacion General Anual y alinedndose con los principios del Proyecto
Educativo de Centro: inclusion, equidad, igualdad de oportunidades y desarrollo personal integral.

1.1. OBJETIVO GENERAL.

Facilitar la adquisicion progresiva de la competencia linglistica en lengua castellana, como instrumento de
comunicacioén y aprendizaje, y promover la integracion social, cultural y escolar del alumnado procedente de
otros paises o entornos sociolinglisticos diferentes, asegurando su participacion activa y su progreso
académico dentro del contexto educativo del centro.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Aprendizaje lingiiistico.
= Desarrollar la competencia comunicativa en castellano como lengua vehicular del curriculo, desde
un enfoque funcional y contextualizado.
" Garantizar el acceso a los aprendizajes basicos y a la comprension de las areas curriculares
mediante adaptaciones linguisticas y metodoldgicas.

= Disefar y aplicar una programacion especifica de espanol como L2, adaptada al nivel inicial de
competencia de cada alumno/a.

2. Integracion socialy cultural.
" Favorecer la adaptacion al entorno educativo y social del centro, promoviendo la convivencia, el
respetoy la interculturalidad.
" Facilitar el conocimiento de las normas basicas de convivencia y de la organizacion del IES Ramos
del Manzano.
" |Impulsar la participacion del alumnado en actividades complementarias y extraescolares que
fomenten lainclusidony la interaccidén positiva con sus companeros/as.

3. Atencion personalizaday orientacion educativa.
" Detectar tempranamente las necesidades del alumnado de nueva incorporacién mediante la
evaluacion inicial de competencia linguistica y curricular.
®= Coordinarlaintervencion de los diferentes agentes educativos (tutor/a, orientadora, profesorado de
apoyo y departamentos didacticos) para disefar actuaciones coherentes y continuadas.
= Establecer medidas de refuerzo, apoyo y acompanamiento educativo que favorezcan el aprendizaje
auténomoy la integracion en el grupo clase.
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4. Coordinacion institucional y comunitaria.

= Asegurar la colaboracion entre el Departamento de Orientacion, los tutores y los departamentos
didacticos para la coherencia en la intervencion.

® Coordinarse con los servicios educativos y sociales del entorno (EOEP, CEIP adscrito, ALISO
Salamanca, etc.) para garantizar una atencion integral.

" Integrar el plan en la planificacion general del centro y en la memoria final, asegurando su
evaluacioén continuay la mejora anual de las actuaciones.

5. Sensibilizacion intercultural del conjunto de la comunidad educativa.
®"  Promoveruna cultura escolar basada en la tolerancia, el respeto, la solidaridad y la valoracién de la
diversidad cultural y linguistica.
= Difundir buenas practicas de convivencia e inclusion en el marco del Plan de convivencia y del
Reglamento de Régimen Interior.

" |Incorporar la perspectiva intercultural en las actividades curriculares y extracurriculares del
instituto.

1.3.VINCULACION CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DEL CENTRO.

Este Plan contribuye al cumplimiento de los objetivos generales definidos en la Programacion General Anual
2025-2026, concretamente en los ejes estratégicos:

® 49 0ODS. Educacion de calidad: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad.
= 5O ODS. Igualdad y convivencia: Fomentar el respeto, la participacidon y la integracion social.

®" 10°ODS 10. Reduccion de desigualdades: Atender a la diversidad y compensar desventajas sociales o
linglisticas.

Asimismo, se coordina con los siguientes planes institucionales:
®" Plan de atencion a la diversidad, para la definicion de medidas ordinarias y especificas.
®" Plan de acogida, para la integracion inicial del alumnado recién incorporado.
®  Plan de Accién Tutorial (PAT), para el acompafamiento emocionaly social del alumnado.
®  Plande convivencia, para la mediaciony la inclusién.

" Plan de fomento de la igualdad de género, para el trabajo transversal en valores.
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2. ACTUACIONES.

Las actuaciones se organizan en tres ambitos de intervencion —centro, alumnado y familias—, garantizando
una atencion integral que abarque la acogida inicial, el acompafiamiento educativo y la evaluacion del proceso
de integracion linguistica y social.

Estas actuaciones se articulan con las medidas establecidas en el Plan de atencion a la diversidad y en el Plan
de acogida, bajo la coordinacion del departamento de Orientacidony la supervision del equipo directivo, de
acuerdo con la normativa vigente (Resolucion de 17 de mayo de 2010y Orden EDU/1152/2010).

2.1.AMBITO DEL CENTRO.

a. Organizacion institucional y planificacion.
" Incluiren la Programacion General Anual (PGA) la planificacién de medidas especificas de atencion
al alumnado de incorporacion tardia.
®" Adecuar el Proyecto Educativo de Centro (PEC), el Plan de atencidn a la diversidady el Plan de
convivencia para reflejar la atencion al alumnado con dificultades linguisticas.

= Asignar a una profesora de apoyo linguistico y a la maestra de compensatoria las horas semanales
necesarias para el desarrollo del programa, en coordinacion con el departamento de Orientacion.

b. Coordinaciony seguimiento interno.
= Realizar reuniones de coordinacioén trimestrales entre la orientadora, los tutores y el profesorado
implicado.
® Registrar en actas las incidencias, progresos y acuerdos sobre la intervencion educativa.

" Incluir el seguimiento del plan en la Memoria final del Centro, incorporando los resultados e
indicadores de evaluacion.

c. Formaciony sensibilizacion del profesorado.

= Difundir entre el claustro las orientaciones metodolégicas del programa ALISO y los recursos
disponibles para el apoyo linguistico.

" Fomentar la formacién docente sobre atencidon al alumnado de incorporacion tardia, aprendizaje
del espafiol como segunda lengua e interculturalidad, en el marco delPlan de formacion del
Profesorado 2024-2026.

®" Promover estrategias de aula inclusivasy el uso de materiales adaptados y visuales en las materias
instrumentales.

2.2.AMBITO DEL ALUMNADO.

a. Deteccionydiagnostico inicial.
®= Aplicar unaevaluacion inicial de competencia linglistica y curricular siguiendo los modelos
oficiales (Anexos I, Il y lll de la Resoluciéon de 17 de mayo de 2010).
® Elaborarun informe de diagndstico que determine el nivel de comprensidony expresion oraly escrita,
asi como las necesidades de apoyo.
= |dentificar el grupo de referencia del alumno/a y establecer el horario de apoyo linguistico
especifico.
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b. Intervencion educativay apoyo lingiiistico.

= Disefary aplicar una programacion especifica de Espafiol como Lengua Extranjera (L2) adaptada al
nivel inicial del alumno/a.

= Utilizar materiales del programa ALISOy recursos interactivos digitales para el aprendizaje del
castellano.

®= Adaptar las programaciones de las areas curriculares al nivel linguistico del alumnado, priorizando
el aprendizaje funcional y el uso del vocabulario basico de cada materia.

= Aplicar medidas de apoyo individualizado y refuerzo en el aula ordinaria, coordinadas entre tutores,
orientadoray profesorado de apoyo.

®" Fomentar el uso de metodologias activas, aprendizaje cooperativo y actividades de interaccion oral
que favorezcan la adquisicion natural del idioma.

c. Integracion socialy convivencia.

" Incorporar al alumnado en lasactividades del Plan de acogida, incluyendo jornadas de
presentacion, visitas guiadas por el centro y sesiones informativas sobre normas y funcionamiento.

" Promover su participacion en actividades culturales, deportivas y solidarias del instituto para
facilitar la interaccion con el resto del alumnado.

®" Fomentar la participacion en tutorias grupales, proyectos de aula y programas de convivencia
(alumnado mediador, Plan director, etc.).

= Favorecer el aprendizaje intercultural a través de la Educacién en Valores Civicos y Eticosy de las
situaciones de aprendizaje disefiadas en las materias transversales.

d. Seguimientoy evaluacion continua.
® Realizar una evaluacion trimestral del progreso linguistico (comprension oral y escrita, expresion 'y
vocabulario).
" Elaborar informes de seguimiento coordinados por el departamento de Orientaciény los tutores.

" Registrar los resultados en la documentacioén del plan y valorar su evolucion al final del curso.

2.3.AMBITO DE LAS FAMILIAS.

a. Acogida e informacioén inicial.
®" Mantener una entrevista inicial con las familias del alumnado de nueva incorporacidn, con el apoyo
de intérprete si fuese necesario, para recoger informacion relevante sobre su trayectoria educativa,
nivel linglistico y situacion familiar.
" Facilitar informacién sobre la organizaciéon del centro, los servicios disponibles y las normas de
convivencia, utilizando materiales en lenguaje claro o traducido cuando sea posible.

b. Comunicacidény colaboracion continua.
® Realizar reuniones informativas trimestrales para informar del progreso académico y del proceso
de integracion.
®" Fomentarla comunicacionregular con los tutores a través de las plataformas institucionales (Stilus
Familias, correo EDUCA) Yy las entrevistas personales.
" |Implicar a las familias en las actividades del centro, especialmente en aquellas vinculadas a la
interculturalidad y a la convivencia (Dia de la Paz, Semana cultural, Huerto escolar, etc.).
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c. Participacion en lavida del centro.
®" Promover la integracion de las familias en el AMPA y en los drganos colegiados, favoreciendo su
representacioén activa.
®  Facilitar la asistencia a talleres o sesiones informativas sobre convivencia, educacioén inclusiva o
aprendizaje del castellano.

2.4.COORDINACION CON SERVICIOS EXTERNOS.

= Establecer comunicacion permanente con los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagégica
(EOEP)y con el programa ALISO Salamanca para el asesoramiento técnico y el intercambio de
materiales.

®  Coordinar actuaciones con el CEIP Manuel Moreno Blanco (maestra de compensatoria compartida)
para el seguimiento de la continuidad educativa del alumnado.

=  Colaborar con los servicios sociales y entidades locales en situaciones de especial vulnerabilidad o
desventaja social.

2.5.TEMPORALIZACION.

Etapa Periodo Actuaciones

= Deteccion del alumnado de incorporacion tardia y recopilaciéon de
informacion previa de los centros de origen.

®= Evaluacion inicial de competencia linglistica y curricular segun los
modelos oficiales (Anexos I-lll de la Resolucion de 17/05/2010).

= Entrevistas personales y familiares para conocer el contexto
sociocultural y educativo del alumnado.

Inicio de = Asignacion de tutor/a y designacion del profesorado de apoyo

Primera fase lingliistico y de la maestra de compensatoria.

curso
de -

(septiembre Coordinacion inicial entre departamento de Orientacién, tutores y

octubre) implantacién equipos docentes para disefiar la programacién individualizada de
apoyo linguistico.

®" |Inclusién de los datos y medidas en la PGAy en el Plan de atencién ala
diversidad.

= Actividades iniciales de acogida e integracion: visita guiada al centro,
presentacion de compaferos, normas bdasicas de convivencia y

funcionamiento.
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" Aplicacion sistematica del programa de Espafiol como L2, con
sesiones semanales adaptadas al nivel de competencia linguistica del
alumnado.

" Implementacion de adaptaciones curriculares no significativas en las
materias. instrumentales.

®=  Coordinacion trimestral entre tutores, profesorado y departamento de
Orientacion para el seguimiento individualizado del progreso
linguistico, social y académico.

Desarrollo | Segundafase | = Revisionyactualizacion de la programacion de apoyo en funcién de los

del plan de resultados parciales.

(noviembre | intervenciény |« promocion de la participacién del alumnado en actividades escolares

mayo) seguimiento y extraescolares (Plan de convivencia, Plan de igualdad, Huerto
escolar, Semana cultural, Dia de la Paz, etc.).
®= Realizacidon de entrevistas con las familias en cada trimestre para
informar sobre la evolucién y ajustar medidas.
= Revisién de materiales didacticos, actualizacion de recursos ALISO y
uso de herramientas digitales de aprendizaje de idiomas.
= Refuerzo de la sensibilizacién intercultural en el aula y participacion en
actividades de tutoria grupal.
= Evaluacion final de la competencia linglistica (comparacion entre nivel
inicial y final de comprensidn y expresion oral y escrita).
= Elaboracién del informe final del alumnado participante con
recomendaciones para el curso siguiente.
®" Valoracion global del desarrollo del Plan por parte del departamento de
Cierre de Fase finaly Orientaciony del equipo directivo.
curso evaluaciondel | ® Registro de resultados, indicadores y propuestas de mejora en
(junio) plan la Memoria final del Centro.

" Reunidn de cierre con el profesorado implicado para analizar logros,
dificultades y nuevas necesidades.

=  Revisidn de la planificacién para su actualizacién en la PGA del curso
2026-2027.

® Comunicacion de conclusiones al Claustroy al Consejo Escolar.
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3. INDICADORES.

El seguimiento del plan permitira valorar de forma sistematica el grado de cumplimiento de los objetivos, la

eficacia de las

actuaciones vy

el nivel de integracion

del alumnado destinatario.

Los indicadores seleccionados se estructuran en torno a cuatro dimensiones fundamentales: organizacion y

gestion, proceso educativo, resultados del alumnado y participacion de la comunidad educativa.

3.1.INDICADORES DE ORGANIZACION Y GESTION.

Aspecto evaluado

Indicador

Fuentes de verificacion
Instrumentos

Planificacion institucional

= ElPlanestaincluidoenlaPGAy
actualizado segun las necesidades
del curso.

PGA, actas de Claustroy
Consejo Escolar.

Coordinacion interna

= Existencia de reuniones periddicas
entre tutores, orientadoray
profesorado implicado.

Actas de coordinacion,
informes DO.

Seguimiento documentado

= Elaboraciéon de informes
trimestrales y registro de
actuaciones.

Carpeta de seguimiento del
DO.

Asignacion de recursos

®" Horas de apoyoy recursos
materiales planificados y
ejecutados.

Horarios oficiales, actas de
CCP.

Inclusion en la Memoria final

" Resultadosy valoracién integrados
en la memoria del centro.

Memoria Final de curso.

3.2.INDICADORES DEL PROC

ESO EDUCATIVO.

Aspecto evaluado

Indicador

Fuentes de verificacion
Instrumentos

Evaluacion inicial

= Realizacion de pruebas de nivel
linguistico y curricular segun los
anexos de la Resolucion
17/05/2010.

Informes iniciales, fichas de
evaluacion.

Programacion de Espanol L2

= Existencia de programacion
especifica adaptada al nivel del
alumnado.

Programacién docentey
registros de aula.

Adaptaciones curriculares

= Aplicacion de medidas de ajuste
linguistico y metodoldgico en las
materias instrumentales.

Programaciones didacticas,
actas de departamento.

Coordinacidén entre docentes

® Grado de implicacion del
profesorado en la planificacion
conjunta.

Reuniones de coordinacion,
cuestionarios internos.

Estrategias metodolégicas
inclusivas

® Uso de materiales visuales, TIC,
aprendizaje cooperativoy
metodologias activas.

Observaciones de aula,
memorias didacticas.
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3.3.INDICADORES DE RESULTADOS DEL ALUMADO.

Aspecto evaluado

Indicador

Fuentes de verificacion
Instrumentos

Competencia linguistica

Progreso del alumnado entre la
evaluacion inicialy la final (nivel de
comprension, expresion oraly
escrita).

Informes linguisticos
comparativos.

Rendimiento académico

Mejora del rendimiento en las
materias instrumentales y en el
promedio general.

Boletines de notas (STILUS
Familias), reuniones de
evaluacion.

Integracion social

Participacion en actividades
escolares, grupos y programas del
centro.

Registros de tutoria,
observaciones docentes.

Continuidad escolar

Permanencia en el sistema educativo
y reduccioén de absentismo.

Registros de asistencia, informes
de tutoria.

Satisfaccion del
alumnado

Valoracion positiva de la acogida,
apoyo y adaptacion al centro.

Cuestionarios de satisfacciony
entrevistas.

3.4.INDICADORES DE PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS.

Aspecto evaluado

Indicador

Fuentes de verificacion
Instrumentos

Implicacion en el proceso
educativo

Numero de entrevistas mantenidasy
reuniones de seguimiento con las
familias.

Registros de tutoria y agenda de
entrevistas.

Comunicacion efectiva

Utilizacién de las plataformas
institucionales (Stilus Familias,
correo EDUCA).

Informes de comunicacion.

Participacion en lavida
escolar

Asistencia a actividades culturales,
jornadas de acogida o reuniones
informativas.

Actas de tutoria, registros de
asistencia.

Colaboraciéonen la
evaluacion

Aportacioén de informacion relevante
y opinién sobre el proceso de
integracion.

Cuestionarios familiares o
entrevistas.

3.5.INDICADORES EL IMPACTO GLOBAL.

Meta de referencia

Ambito Indicador
(curso 25_26)
Al menos el 90 % del alumnado
Inclusién extranjero muestra integracion =90 %

satisfactoria en la vida del centro.

Progreso linglistico

Incremento de un nivel en la escala
de competencia linguistica (A1>A2 o
A2->B1).

=75 % del alumnado participante.

Coordinacion docente

Reuniones de seguimiento
documentadas en los tres trimestres
del curso.

3 reuniones anuales.

Implicacion familiar

Participacion de al menos el 70 % de
las familias en entrevistas o
reuniones de seguimiento.

=270%

Evaluacién y mejora

Incorporacion de propuestas de
mejora en la PGA del curso siguiente.

Cumplimiento anual.
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Estos indicadores permitiran medir de forma objetiva la eficacia del plan, suimpacto en la integracion del
alumnado y la coherencia con los objetivos institucionales del centro.

Los resultados obtenidos se incorporaran alinforme de evaluaciéon anualy a la Memoria final de Centro,
sirviendo como base para la actualizacién del plan en el curso siguiente.
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4. EVALUACION.

La evaluacion del Plan de adaptacion linglistica y social tiene como finalidad valorar la eficacia de las
actuaciones desarrolladas, el grado de consecucién de los objetivos propuestos y el impacto del plan en la
mejora de la atencién al alumnado de incorporacion tardia o con dificultades en la lengua castellana.

El proceso evaluador se concibe como una herramienta de mejora continua y de ajuste de las medidas
adoptadas, en coherencia con los principios de equidad, inclusiéon y calidad educativa que orientan el Proyecto
Educativo de Centro (PEC).

4.1. FINALIDAD.

= Comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos generales y especificos del plan.

" Evaluar la eficacia de las medidas aplicadas en la integracion linguistica, socialy cultural del
alumnado.

= Detectar necesidades emergentes que requieran nuevas actuaciones o refuerzo de recursos.
" |dentificar buenas practicas y estrategias transferibles a otros programas del centro.

= Servir de base para la revisidon y actualizaciéon anual del Plan en la Programacién General Anual del
curso siguiente.

4.2. PROCEDIMIENTO.

El proceso de evaluacion se desarrollara a lo largo del curso en tres fases:
a. Evaluaciodninicial.

= Se realizara en el momento de la incorporacion del alumnado, mediante pruebas de diagndstico de
competencia linglistica (comprension oral y escrita, expresion oral y escrita) y una entrevista personal
o familiar.

=  Permitira establecer la linea base del alumno/a y definir las medidas iniciales de intervencioén (nivel A1
0A2).

b. Evaluacién continua o de proceso.

= Sellevaraacabodurantetodo el curso, através del seguimiento trimestral delalumnado en las sesiones
de coordinacion de tutores y departamento de Orientacion.

= Se registrara la evolucion linguistica, la adaptacion al centro y el grado de participacion en la vida
escolar.

®" |Incluiralavaloraciéon del profesorado de las materias instrumentales sobre los avances en comprension
lectora, vocabulario y expresion.

c. Evaluacion final.
=  Serealizara al cierre del curso escolar.

" Incluirad lacomparacion entre la evaluacidninicialy final de la competencia linguisticay el analisis global
de los resultados obtenidos en los indicadores establecidos.

=  Se elaborara uninforme final del plan, que se incorporara a la Memoria final de Centro, recogiendo

los logros alcanzados y las propuestas de mejora.
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4.3. AGENTES RESPONSABLES.

Agente/6rgano Funciones

Departamento de Orientacion informes trimestrales y finales. Asesorar al profesorado y

®= Coordinar el proceso de seguimiento y evaluacion. Elaborar los

tutores en la aplicacién de las medidas.

" Realizar el seguimiento directo del alumnado, registrar los
Tutores/as de grupo

avancesy coordinar la comunicacién con las familias.

Profesorado de apoyo linglisticoy = Disefary aplicar la programacién de Espafol como L2, evaluar
maestra de compensatoria los progresos y proponer ajustes.

Departamentos didacticos

" Incorporar adaptaciones linguisticas en sus programacionesy
valorar su eficacia en la practica docente.

= Supervisar el desarrollo del plany velar por su coherencia con

Equipo directivo
la PGAy el PEC.

® Participar en las entrevistas de seguimiento y aportar

Familias
informacion relevante sobre la evolucion del alumnado.
4.4.INSTRUMENTOS.
" Informes de competencia linguistica inicial, trimestral y final (Anexos I-lll de la Resolucién de 17 de
mayo de 2010).
" Registros de seguimiento individual del alumnado (fichas, rubricas, observaciones sistematicas).
®=  Actas de coordinacién del departamento de Orientacion, tutores y profesorado implicado.
®  Cuestionarios de valoracion al profesorado, alumnado y familias sobre el proceso de adaptacion.
= Memoria final del departamento de Orientacién, con la valoracion cualitativa de los resultados.
= Datos de rendimiento académico y asistencia escolar del alumnado participante.
4.5. CRITERIOS.
®= Cumplimiento de los objetivos generales y especificos del plan.
" Grado de progreso linguistico y de integracion social del alumnado participante.
=" Nivel de coordinacion entre los distintos profesionales implicados.
= Participacioén activa de las familias en el proceso educativo.
® Adecuacion de los recursos humanos y materiales empleados.
® Impacto positivo del plan en la convivencia, la inclusién y la equidad educativa del centro.
4.6.RESULTADOS Y PROPUESTAS DE MEJORA.

Los resultados obtenidos tras la aplicacion del Plan se reflejaran en elinforme final elaborado por el

departamento de Orientaciéon y presentado al Claustro de profesores y al Consejo Escolar en el mes de junio.

A partir de dichos resultados se elaboraran las propuestas de mejora para el curso siguiente, que podran incluir:

Revision de la temporalizacion y metodologia del programa de Espafiol como L2.

Incorporacion de nuevos recursos didacticos o tecnolégicos.

Refuerzo de la coordinacion entre los distintos planes del centro (Acogida, Convivencia, Diversidad).
Ampliacidn de las acciones formativas del profesorado en competencia intercultural.

Establecimiento de nuevos indicadores de éxito vinculados a la inclusién educativa.
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4.7.INTEGRACION EN LA MEMORIA FINAL DEL CENTRO.

La evaluacion del Plan se incorporara, junto con los resultados y conclusiones, en el apartado correspondiente
de la Memoria Final de Centro (curso 2025-2026), como parte de la revision de los planes, programas y

proyectos institucionales.

Este documento servira como evidencia de la aplicacién del plan y de su contribucidon a los objetivos
estratégicos del IES Ramos del Manzano, dentro del eje “Educaciéon inclusiva y atencion a la
diversidad” recogido en la PGA.
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