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PROYECTO EDUCATIVO. (Art. 121 LOE)

DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO

DENOMINACION: IES Ramos del Manzano
CODIGO: 37007729

DIRECCION: C/ Prado, 2

LOCALIDAD: Vitigudino

PROVINCIA: Salamanca

ENSENANZA: Elija un elemento.

ENS. E. Infantil [ | E. Primaria [ | ESO Bachillerato F. Profesional
ENS. ﬁ‘;”se”’ato O | E.deArtes | O | EOI O | E. Adultos O | cre O

TITULARIDAD DEL CENTRO: Publico
INSPECTOR/A DE REFERENCIA: Yanira del Rosario de la Paz Santana

FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO (aspectos curriculares y educativos): 28/10/2025
FECHA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR: 28/10/2025

El Proyecto Educativo de Centro (PEC) del IES Ramos del Manzano se elabora conforme a lo dispuesto
en el articulo 121 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), y a lo establecido en el Decreto 23/2014, de 12 de junio,
por el que se regula el gobierno y la autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos
de Castillay Leén.

El PEC concreta los valores, fines y prioridades de actuacion del centro, integra la concrecion de los
curriculos establecidos por la Administracién educativa —aprobada por el Claustro y con dictamen
favorable del Consejo Escolar— y orienta la accién educativa hacia un aprendizaje competencial y
significativo, basado en la convivencia, la equidad, la igualdad de oportunidades, la sostenibilidad, la
educacion en valores democraticos, la cultura de pazy los derechos humanos.

Este documento se vincula con el resto de instrumentos de planificacién y gestién del centro:
= Programacioén General Anual (PGA).
= Reglamento de Régimen Interior (RRI).
® Propuestas Curriculares (ESO y Bachillerato).

= Planes institucionales: Convivencia, Atencion a la Diversidad, Igualdad, Acogida, Orientacion,
Lectura, Cultura Emprendedora, Formacién, Emergencias, etc.

=  Proyecto ERIS_IE de innovacién educativa y sostenibilidad.
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1. CONTEXTUALIZACION.

1.1. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL, ECONOMICO, NATURAL, CULTURAL Y
PRODUCTIVA.

ELIES Ramos del Manzano esta situado en el municipio de Vitigudino, al noroeste de la provincia
de Salamanca, en la comarca de Las Arribes del Duero, una zona rural de baja densidad de poblaciény
elevada dispersion geografica. Su area de influencia abarca mas de 40 localidades, lo que convierte al
centro en un referente educativo, social y cultural de la comarca.

El entorno presenta unmarcado caracter rural, con un tejido econémico basado en los
sectores primario (agricultura y ganaderia extensiva) y secundario (pequefias industrias agroalimentarias
y de servicios). En los ultimos afios se ha producido una progresiva despoblacion y envejecimiento
demografico, lo que ha generado la necesidad de reforzar el papel de la escuela como motor de cohesion
social, dinamizacion cultural y fijacion de poblacion joven.

Desde el punto de vista natural y ambiental, la comarca posee un alto valor ecoldgico, con paisajes de gran
riqueza y biodiversidad integrados en el Parque Natural de Arribes del Duero. Este entorno constituye un
recurso pedagogico fundamental para el desarrollo de proyectos educativos vinculados con la educacién
ambiental, la sostenibilidad y la conservacion del patrimonio natural.

En elambito culturaly patrimonial, Vitigudino destaca por su identidad local, la pervivencia de tradiciones
popularesy la riqueza artistica de su entorno monumental. El instituto participa activamente en la difusién
del patrimonio histérico y cultural mediante programas de actividades complementarias, colaboraciones
con el Ayuntamiento, la Biblioteca Municipal y ASPRODES.

La comarca cuenta con unared de servicios basicos y equipamientos limitados, por lo que elinstituto actua
también como centro vertebrador de oportunidades educativas, culturales y tecnoldgicas, integrando
la innovacion pedagogica con la atencion personalizada y la apertura al entorno.

1.2. CARACTERISTICAS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO:

Ramos del Manzano es un centro publico de titularidad de la Junta de Castilla y Leon, dependiente de la Direccién
Provincial de Educacion de Salamanca. Fue inaugurado en 1971 como Instituto de Bachillerato y adaptado a las
sucesivas reformas educativas, incorporando las ensefanzas deEducacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacion Profesional.

Actualmente imparte tres niveles educativos:
= ESO (de 1.2 a 4.°), con Programa de Diversificacion Curricular (PDC, 1°-2).
= Bachillerato, en las modalidades de Ciencias y Tecnologia y Humanidades y Ciencias Sociales.
®"  Formacion Profesional, con Ciclo Formativo de Grado Basico en Servicios Administrativos (SEAD) y Ciclo
Formativo de Grado Medio en Instalaciones Eléctricas y Automaticas (INEA).

1.2.1 Alumnado.

Elalumnado del centro procede mayoritariamente de entornos rurales, con un perfil socioecondmico medio o medio-
bajo y una creciente diversidad personal, académica y cultural. Existen grupos de estudiantes con necesidades
especificas de apoyo educativo (NEAE), alumnado condificultades de aprendizaje, altas
capacidades, incorporacion tardia al sistema educativoy casos puntuales dealumnado con total
desconocimiento del idioma castellano, atendidos mediante adaptaciones curricularesy apoyos
personalizados dentro del Plan de Atencidn a la diversidad (PT a jornada completa y COM-3 horas, compartida con el
CEIP Manuel Moreno Blanco).
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El centro desarrolla un trabajo sistematico de prevencidn del abandono escolar temprano, mediacién y convivencia
positiva, y orientaciéon académica y profesional, a través del Departamento de Orientaciony del Plan de Accidon
Tutorial (PAT).

El alumnado participa activamente en la vida del instituto a través de los delegados y subdelegados de grupo, la Junta
de delegados, la Comision de convivencia, programas de emprendimiento y sostenibilidad (ERIS_iE, Huerto escolar,
Taller de la abuela Matilde) y de actividades complementarias y extraescolares recogidas en el Plan anual de AACCEE.

1.2.2 Profesorado.

Elclaustro de profesoresesta compuesto por40 docentes, organizados en 15 departamentos didacticosy
coordinados a través de la Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP).
= El profesorado del IES Ramos del Manzano se caracteriza por su alto grado de compromiso profesional, su
participacion activa en proyectos de innovacion y su implicacion en la mejora continua de la practica
docente.
= Participa en programas de formacion permanente, seminarios de innovacion y grupos de trabajo incluidos en
el Plan de Formacion del Profesorado 2024-2026, con especial atencion a la digitalizacion educativa,
las metodologias activas y la evaluacion competencial.
= El claustro desarrolla ademas actuaciones interdisciplinares que promueven la cooperacion docente, la
coordinacion vertical y la reflexion pedagogica compartida.

1.2.3 Equipo directivo.

Elequipo directivo, elegido por procedimiento reglamentario y aprobado por la Direccién Provincial de Educacion, esta
formado por:

®=  Directora: Raquel Rodriguez Rodriguez.

= Jefe de Estudios: Juan Agustin Fraile San Teodoro.

- Secretaria: M.2 del Pilar Serrano Alonso.

Su actuacion se orienta a la gestidon pedagogica y organizativa del centro, la coordinacion de los 6rganos colegiados
(claustro y Consejo Escolar), la planificacion estratégicay el seguimiento de los planes institucionales. El equipo
directivo lidera la implantacion de proyectos de innovacion y la coordinacion de redes de colaboracion con el
entorno localy regional.

1.2.4 Principios de participaciéon y colaboracion con la comunidad educativa.

Elfuncionamiento delcentro se basaen el principio de corresponsabilidad educativa entre profesorado, alumnado
y familias.

La participacion se articula a través de:

®= Consejo Escolar, 6rgano de gobierno donde estan representados todos los sectores de la comunidad
educativa.

= (Claustro de profesores, como 6rgano colegiado responsable de las decisiones pedagoégicas y curriculares.

= AMPA, asociacion activa que colabora en la organizacion de actividades culturales, campanas solidarias y
apoyo a proyectos del centro.

= Delegados de grupo y Junta de delegados, que canalizan la participacién del alumnado y promueven la
convivencia positiva.

El centro fomenta eldialogo permanente con las familias, mediante reuniones colectivas (trimestrales) e

individuales, comunicacioén telematica a través de Stilus Familias y el Aula Virtual “Soy del Ramos™.
Pagina4de 18
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1.2.5 Relaciones con agentes del entorno, con instituciones publicas o privadas, sector
empresarial y coordinacién con servicios sociales y educativos.

El instituto mantiene una estrecha colaboracion con instituciones publicas y privadas del entorno local, provincialy
transfronterizo, en el marco de proyectos educativos, sociales y de orientacion profesional. Entre sus principales
colaboraciones destacan:
" Ayuntamiento de Vitigudino: cesion de espacios, apoyo logistico y coordinacion de actividades culturales.
= Direccion Provincial de Educaciéon de Salamanca: participacion en programas educativos y de mejora de
infraestructuras.
=  CEIP “Manuel Moreno Blanco”: coordinacion inter-etapas y proyectos de transito educativo.
= Servicios sociales de la zona: intervencion en programas de prevencion, absentismo y atencion a la
diversidad.
= SACYL y Centro de salud de Vitigudino: desarrollo de programas de educacioén para la salud, bienestar
emocionaly prevencion de adicciones (programa de Educacion sexual integral para el alumnado de ESO).
® CruzRoja, ASECAL, Banco de alimentos y asociaciones locales: participacion en campanas de solidaridad
y aprendizaje-servicio.
" Empresas de la comarca: colaboracién en la Fase de Formacion en Empresas (FFE) de los ciclos formativos.
= Centros portugueses asociados al Proyecto ERIS_iE: desarrollo de actividades conjuntas de
emprendimiento responsable, innovacion educativa y cooperacion transfronteriza (Fundéo).

Estas relaciones refuerzan el papel del instituto como eje del desarrollo educativo, social y econdmico de la comarca.

1.2.6 Otros.

El centro promueve una identidad institucional propia basada en el lema “La educacioén es arte”, que refleja su
compromiso con la formacidn integral, la creatividad y la humanizacion de la ensefianza.

Cuenta con aula de convivencia, huerto escolar, programas de mediadores, de fomento de la lectura, aprendizaje y
servicio vinculados a la sostenibilidad y cuidado del medio ambiente, ademas de un Plan digital, que fomenta el uso
generalizado de recursos digitales, aulas virtuales y plataformas colaborativas (Office 365, Teams, Moodle).

La gestion se realiza conforme al Documento de Organizacion del Centro (DOC)y a las directrices de la Inspeccion
Educativa, garantizando eficacia administrativa, transparenciay calidad en el servicio publico educativo.
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2. FINESY VALORES.
2.1. FINES.

Elinstituto define sus fines educativos conforme a la normativa vigente y a las caracteristicas sociales, culturales y
economicas del entorno rural en el que desarrolla su labor. De acuerdo con laLey Organica 3/2020, de 29 de
diciembre (LOMLOE) y el Decreto 23/2014, de 12 de junio, los fines del centro se orientan a garantizar una educacion
publica, inclusiva y de calidad, basada en la equidad, la participacion y el compromiso social.

a. Fingeneral del centro.
Proporcionar a todo el alumnado una educacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades, respetando los principios democraticos de convivencia y los derechos 'y
libertades fundamentales.

b. Fines especificos.

"  Promover una educacién inclusiva y equitativa que atienda a la diversidad del alumnado, sin
discriminacion por razones personales, sociales, culturales o de género.

" Fomentar la igualdad real entre mujeres y hombres, la coeducacion y la prevencién de la violencia de
género, en coherencia con el Plan de igualdad de Centro.

" Garantizar la calidad educativa y el éxito escolar, mediante la innovacion pedagodgica, el trabajo
cooperativo y el seguimiento personalizado de cada estudiante.

= Desarrollar competencias clave y aprendizajes significativos, impulsando la autonomia, la creatividad,
el pensamiento critico y la responsabilidad individual y colectiva.

" Potenciar la educacion en valores democraticos, el respeto a los derechos humanos, la solidaridad, la
toleranciay lajusticia social.

® Contribuir a la sostenibilidad y al respeto por el medio ambiente, integrando la educacion ambiental y
el consumo responsable en la vida escolary en el curriculo.

"  Promover la orientacion académica y profesional, facilitando la toma de decisiones y la insercion
laboral o la continuidad de los estudios postobligatorios.

" Fomentar la participacion activa de toda la comunidad educativa, reforzando la corresponsabilidad
entre alumnado, familias y profesorado en la mejora del centro.

" Mantener un compromiso activo con el entorno rural, participando en la vida cultural y social de
Vitigudino y su comarca, e impulsando la cooperacion con otras instituciones.

" Educar para la convivencia y la paz, fortaleciendo la mediacién escolar, la prevencion de conflictos y la
cultura del dialogo.

Estos fines constituyen el eje de toda la planificacion del centro y se concretan anualmente en la Programacion
General Anual (PGA)y en los distintos planes institucionales.

2.2. VALORES.

El centro concibe la educacion como un proceso humanizador que combina conocimiento, emocién y compromiso.
Bajo el lema “La educacion es arte”, promueve un conjunto de valores institucionales que guian su actuacion
pedagdgica, organizativa y social. Estos valores son:
®"  Educacion integraly equitativa.
o La formacién se orienta al desarrollo equilibrado de todas las dimensiones de la persona: intelectual,
emocional, social, fisica y ética.
o Se garantiza la equidad en el acceso, la permanencia y el éxito escolar, aplicando medidas de apoyo y
refuerzo personalizadas.
®" Convivencia democratica y respeto mutuo.
o Elrespeto, la empatiay el didlogo son pilares esenciales de la convivencia.
o Sepromueven la mediaciény la reparacion del dafio como alternativas educativas a la sancion.
o ElPlan de convivenciay el RRIregulan los derechos, deberes y compromisos de los miembros de la
comunidad educativa.
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= Cultura del esfuerzo, superacién y trabajo colaborativo.
o Sevalora el esfuerzo personaly colectivo como base del aprendizaje.
o Elprofesorado promueve la autonomia, la responsabilidad y la autorregulacion del alumnado.
- Innovacion pedagégica y digitalizacion educativa.
o Elcentro apuesta por la mejora continuay la innovacién metodoldégica.
o Seintegra el uso educativo de las TIC mediante el Plan digital de Centroy el Plan de formacion 2024-26.
o Ladigitalizacion se concibe como herramienta de inclusién, comunicacion y aprendizaje.
- Igualdad de género y coeducacion.
o Seimpulsa la coeducacion como principio transversal en todas las programaciones didacticas.
o ElPlan deigualdad garantiza la eliminacion de estereotipos y promueve la corresponsabilidad.
o El centro participa en campafas y talleres de sensibilizaciéon, en colaboracidn con instituciones
autonomicasy locales.
= Sostenibilidad ambiental y responsabilidad social.
o Laeducacidon ambiental se materializa a través de proyectos como el Huerto escolar, el Programa ERIS_IE y
las campanhas de reciclaje.
o Sepromueve el consumo responsable, la reduccién de residuos y la conexién con el entorno naturalde Las
Arribes del Duero.
= Compromiso con el entorno rural.
o Sevaloralaidentidad cultural y el patrimonio local como parte del aprendizaje.
o Elcentro actiia como espacio de dinamizacion social y cultural de la comarca.
o Sefomenta el sentido de pertenencia, la colaboracién intercentros y la cooperacion institucional.
®"  Participaciony corresponsabilidad educativa.
o Se promueve la participacion activa del alumnado, las familias y el profesorado en la toma de decisiones.
o Los drganos colegiados (Claustro, Consejo Escolar, Comisidon de convivencia) aseguran la gestion
democratica del centro.
o Lacomunicaciéon se mantiene fluida mediante Stilus Familias, correo EDUCA, web institucionaly la aula
virtual Soy del Ramos.
- Ciudadania activa y cultura de paz.
o Elcentro fomenta el compromiso ético, la solidaridad y la participacion en la vida publica.
o Se desarrollan proyectos de aprendizaje-servicio (ApS), campanas solidarias y colaboraciones con ONG,
Cruz Rojay servicios municipales.
"  Orgullo institucional e identidad compartida.
o Ellema “La educacién es arte” refleja la vision de un centro abierta, creativay comprometida.
o La identidad del centro se fortalece mediante el reconocimiento de logros, la celebracion de eventos
culturalesy la participacion en redes educativas autondémicas.

2.3. ADECUACION DE LOS OBJETIVOS DE LAS ENSENANZAS AL CONTEXTO DEL CENTRO.

ELIES Ramos del Manzano, como centro publico dependiente de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay
Ledn, adapta los objetivos generales de las distintas ensefianzas que imparte a las caracteristicas sociales,
economicas, culturales y productivas de su entorno rural, conforme al marco normativo estatal y autondmico vigente.

Marco normativo de referencia.

" Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (LOMLOE).

" LeyOrganica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional.

" Decretos 39/2022 y 40/2022 (curriculos de ESO y Bachillerato en Castillay Ledn).

= Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenaciéon del Sistema de Formacién
Profesional.

" Orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion del alumnado que
curse ensefanzas de grados D y E del sistema de Formacion Profesional en Castillay Leon.
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El centro aplica los principios normativos anteriores atendiendo a su realidad geografica, social y educativa,
caracterizada por:
" Unentorno rural y despoblado, con alumnado procedente de mas de cuarenta localidades de la comarca de
Vitigudino.
" Un perfil socioecondmico medio o medio-bajoy presencia de alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.
®" Unacomunidad educativa cohesionaday comprometida, que valora la educacidon como elemento clave parala
igualdad de oportunidades y el desarrollo local.

A partir de este contexto, la adecuacion de los objetivos de las ensenanzas se articula del siguiente modo:

a. Educacion Secundaria Obligatoria (ESO). (Referencia: Ley Organica 3/2020 y Decreto 39/2022, de 29 de
septiembre).

= Adaptacion competencial: se prioriza la adquisicion de las competencias clave (linguistica, digital,
ciudadana, personaly de aprendizaje a lo largo de la vida) a través de metodologias activas, cooperativas
y contextualizadas.

" Inclusion educativa: el centro desarrolla medidas personalizadas recogidas en el Plan de atencion a la
diversidad, desdobles, refuerzos y adaptaciones curriculares para alumnado con diferentes ritmos y
necesidades.

" Curriculo contextualizado: se integran contenidos relacionados con el patrimonio natural, la
sostenibilidad y el entorno rural, aprovechando los recursos del Parque Natural de Arribes del Dueroy los
proyectos del centro (Huerto escolar, Taller de la abuela Matilde).

= Educacion envalores: la convivencia, laigualdad de género y la participacion democratica se trabajan de
forma transversal mediante el Plan de convivenciay el Plan de igualdad.

= Orientacion educativa: se promueve la orientacién académica y profesional desde 1.° de ESO, con
acciones de acompafamiento personal y programas de tutoria especifica para la transicion entre etapas.

d. Bachillerato. (Referencia: Ley Organica 3/2020 y Decreto 40/2022, de 29 de septiembre).

" Finalidad formativa: proporcionar una formacion integral que permita al alumnado alcanzar la madurez
intelectual, humana y social necesaria para acceder a estudios superiores o incorporarse al mundo
laboral.

= Adaptacion metodolégica: el centro fomenta la investigacion, el pensamiento critico y la autonomia a
través de proyectos interdisciplinares, aprendizaje basado en problemasy trabajo colaborativo.

" Perspectiva de igualdad y sostenibilidad: todas las materias integran objetivos relacionados con la
igualdad de género, la salud, la educacién emocional y la sostenibilidad ambiental.

= Orientacidon universitaria y profesional: se planifican actividades informativas y de acompafnamiento
(charlas de orientacidn, visitas a universidades y ferias educativas, tutorias personalizadas) coordinadas
por el departamento de Orientacién.

c. Formacion Profesional (CF de Grado Basico “Servicios Administrativos” SEAD y CF de Grado Medio
“Instalaciones Eléctricas y Automaticas” INEA). (Referencias: Ley Organica 3/2022, Real Decreto
659/2023 y Orden EDU/1575/2024). La oferta formativa del centro se ajusta al modelo de integracion y
cualificacion profesional establecido por la nueva legislacion.

Adaptacion al contexto comarcal:

o LaFormacion Profesional responde a las necesidades del tejido productivo local, vinculado a la gestion
administrativa, la energia y la sostenibilidad.

o Las ensefanzas se desarrollan en colaboracién con empresas de la comarca, el Ayuntamiento de
Vitigudino y la Diputacion Provincial.

Principios de la nueva FP aplicados en el centro:

o Integracion y flexibilidad: se articulan itinerarios que facilitan el transito entre los distintos grados de FP,
de acuerdo con el nuevo Sistema Integrado de Cualificaciones.

o Aprendizaje dual y vinculacion con el entorno: la Fase de Formacién en Empresas (FFE) se adapta a las
condiciones productivas locales y fomentan la empleabilidad en el medio rural.

o Evaluacion competencial y formativa: la evaluacion se realiza de forma continua, global e integradora,
atendiendo a los resultados de aprendizaje y criterios establecidos por la Orden EDU/1575/2024.
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o Sostenibilidad y digitalizacion: los modulos profesionales incorporan competencias digitales y

medioambientales, en linea con la Ley Organica 3/2022 y el Real Decreto 659/2023.

o Emprendimiento y economia social: a través del Plan de cultura emprendedora, del PIE ERIS_IE y del
proyecto de aprendizaje y servicio (ApS), se impulsa la creacién de proyectos sostenibles y de impacto
comunitario.

d. Coordinaciony coherencia inter-etapas.
El departamento de Orientacién coordina latransicion entre etapas educativas (Primaria-ESO-
Bachillerato-FP), garantizando la continuidad del aprendizaje y la coherencia entre los objetivos de cada nivel.
Asimismo, el centro mantiene coordinacion permanente con:
=  CEIP Manuel Moreno Blanco (centro adscrito), para la adaptacion curricular y la continuidad educativa;
" Servicios sociales de zona, para la atencion al alumnado en riesgo de exclusion.

" Empresas y entidades locales, en el marco de la Formaciéon Profesional y los programas de
emprendimiento.
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3.  PRIORIDADES DE ACTUACION Y LINEAS ESTRATEGICAS.

3.1. PRIORIDADES DE ACTUACION.

Las prioridades de actuacion del centro para el periodo 2025-2026 se derivan del analisis de resultados recogidos en
la Memoria final del curso 2024-2025, las orientaciones de lalnspeccion educativa, los objetivos generales
definidos en la PGA 2025-26, y los compromisos adquiridos en los planes institucionales. Estas prioridades se
organizan en torno a siete ejes estratégicos alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y con los
principios de la Ley Organica 3/2020 (LOMLOE), la Ley Organica 3/2022 de Formacién Profesional, y el Decreto
23/2014, de 12 de junio, sobre autonomiay gobierno de los centros docentes de Castillay Leodn:

1. Convivencia, bienestar e igualdad de oportunidades (5° ODS).
Objetivo general: consolidar un entorno escolar basado en la convivencia positiva, la igualdad de género y la
participacion activa.
Prioridades de actuacion:

®= Aplicary difundir el Plan de convivenciay el Reglamento de Régimen Interior (RRI) en todos los grupos
y sectores de la comunidad educativa.

® Reforzar la figura del alumnado mediadory la labor de la Comision de convivencia.

®"  Promover acciones formativas sobre resolucién pacifica de conflictos, ciberconvivencia, acoso escolary
violencia de género (Plan director, ASECAL, Cruz Roja, SaCyL, Ciberliga).

® Garantizar la igualdad real entre hombres y mujeres mediante la ejecuciéon del Plan de igualdad de
géneroy la integracion de la perspectiva coeducativa en las programaciones.

® Incorporar la educacion emocionaly la salud mental en las tutorias grupales y actividades de orientacion.

2. Rendimiento educativo y atencion a la diversidad (4° ODS).
Objetivo general: mejorar los resultados académicos y la inclusidon educativa a través de estrategias de
personalizacién del aprendizaje.
Prioridades de actuacion:

" Desarrollar medidas ordinarias y especificas de apoyo dentro del Plan de atencion a la diversidad.

= Aplicar adaptaciones curriculares y planes de refuerzo para alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo (NEAE).

®" Fomentar metodologias activas, cooperativas y aprendizaje por proyectos en todas las etapas.

®= Coordinar la intervencion educativa entre tutores, orientadora y equipos docentes.

" Garantizar la equidad en la evaluacion y la promocién conforme a la LOMLOE y los Decretos autondmicos
39/2022y 40/2022.

3. Orientacion educativa, accion tutorial y acompafiamiento personal.
Objetivo general: desarrollar una accion tutorial integral que favorezca el crecimiento personal, emocional y
vocacional del alumnado.
Prioridades de actuacion:

"  Aplicar de forma coordinada el Plan de Accién Tutorial (PAT)y el Plan de Orientacion Académica y
Profesional (POAP).

® Realizar tutorias colectivas e individuales con caracter preventivo y orientador.
®"  Fomentar el autoconocimiento, la autoestimay la toma de decisiones informadas.

" |Intensificar la orientacién académica y profesional mediante visitas a universidades, ferias educativas y
empresas locales.

= Detectar tempranamente situaciones de riesgo de abandono y establecer planes de intervencion
personalizados.
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4. Comunicacion con las familias y participacion comunitaria.
Objetivo general: fortalecer la colaboracion entre el centro y las familias como eje de la corresponsabilidad
educativa.
Prioridades de actuacion:

" Potenciar el uso de las plataformas digitales Stilus Familias y el Aula Virtual “Soy del Ramos” para la
comunicacion académica.

® Organizar reuniones colectivas e individuales de tutores con las familias en cada trimestre.

= Reforzar el papel del AMPAYy su implicacion en actividades escolares y complementarias.

= Difundirel proyecto educativoy las actuaciones del centro a través de laweb institucionaly redes sociales.

5. Innovacion, lecturay cultura emprendedora.
Objetivo general: impulsar la creatividad, la lectura y la iniciativa emprendedora como ejes de innovacion
educativa.
Prioridades de actuacion:

" Consolidar el Plan de fomento de la lectura y las actividades de la Comision para la Dinamizacion de la
Biblioteca Escolar (CDBE): tertulias literarias, clubes de lectura, exposiciones y concursos.

" Integrar la lectura comprensivay critica como herramienta transversal de aprendizaje.

®" Desarrollar elPlan de fomento de la cultura emprendedora, fomentando la creatividad, la
responsabilidad social y la cooperacion.

®  Culminar el Proyecto ERIS_iE (emprendedurismo responsable, inclusivo y sostenible) en colaboraciéon
con centros portugueses y entidades locales (cierre noviembre 2025).

" Vincular lainnovacion educativa con la mejora de las competencias clave y la motivacién del alumnado.

6. Formacion del profesorado y digitalizacion educativa.
Objetivo general: promover la actualizacion profesional continua y la integracion efectiva de las tecnologias
digitales.
Prioridades de actuacion:

" Desarrollar el Plan formacion de centro (2024-2026) en coordinacién con el CFIE de Salamanca (2025-
2026: curso Moodle avanzado y grupo de trabajo).

" Potenciar la formacion en metodologias activas, evaluacion competencial y competencia digital docente
(niveles A1-C2 del Marco DigCompEdu).

®" Fomentar la creacion de grupos de trabajo y seminarios de innovacion.

®= Ampliar el uso de las plataformas Moodle, Microsoft Teams y Office 365 para la docencia y la gestion
académica.

= Evaluar elimpacto de la formacidn en la practica educativa y en los resultados de aprendizaje.

7. Sostenibilidad, compromiso social y ciudadania global (12° ODS).
Objetivo general: integrar la educacion ambiental, la solidaridad y la sostenibilidad en la vida del centro y en el
curriculo.
Prioridades de actuacion:

®" Desarrollar proyectos de aprendizaje y servicio (ApS) vinculados a campafas solidarias y
medioambientales.

" Consolidar el Huerto escolar y los programas de reciclaje y compostaje.
®"  Promover la reduccion del consumo energético y de residuos en el centro.
= Participar en la Red de Escuelas Sostenibles de Castillay Leony en proyectos transfronterizos.

®" |mplicar al alumnado en acciones de voluntariado y ciudadania activa.
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3.2. LINEAS ESTRATEGICAS.

Para garantizar la coherencia y la continuidad de las actuaciones, el centro adopta las siguientes lineas estratégicas

de caracter transversal:

PoODd=

comarcal.

o

Cohesion pedagoégica y coordinacion docente, mediante reuniones de la CCP y equipos de nivel.
Evaluacion sistematica de todos los planes de centro, integrando sus indicadores en la Memoria final.

Uso de la innovacion y la digitalizacion como herramientas de equidad e inclusion.

Fortalecimiento de la identidad institucional del IES Ramos del Manzano como referente educativo

Apertura al entorno, consolidando la cooperacion con agentes sociales, culturales y econdmicos locales.

6. Transparenciay rendicidon de cuentas, garantizando la publicidad de todos los documentos institucionales
(PEC, PGA, RRI, Memoria, Planes, programasy PC).

3.3. VINCULACION ENTRE PRIORIDADES, LINEAS Y PLANES.

Eje Estratégico

Objetivos operativos

Planes / Programas asociados

1. Convivenciay bienestar

Fomentar el respeto, la mediaciény
la igualdad.

Plan de convivencia
RRI
Plan de igualdad

2. Rendimiento educativoy

Personalizar la ensefanza, prevenir

Plan de atencion a la diversidad
Plan de prevenciéon del abandono

diversidad el fracasoy atender la diversidad.
escolar
. . ; Acompanar el desarrollo personaly PAT-POAP
3. Orientacién y tutoria . »
vocacional del alumnado. Plan de actividades del DO

RRI

4. Comunicacion y participacion Mejorar la colaboracion escuela- Web
e
familiar familia y la participacién social. .
Aula Virtual

5. Innovacion, lecturay
emprendimiento

Fomentar la lectura, la creatividad y

la cultura emprendedora.

Plan de lectura
Plan de cultura emprendedora

PIE ERIS_IE
.. el b .. . . L. . Plan de formacién del profesorado
6. Formacion y digitalizacion Actualizar la practica educativa y el 2496
docente uso de TIC. o
Plan digital
7. Sostenibilidad y compromiso Integrar la educacion ambientaly la Huerto escolar
social ciudadania activa. Proyecto de ApS
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4. CONCRECION CURRICULAR.
4.1. ENSENANZAS IMPARTIDAS.

Inf. |O|Pri.|O0]ESO |®|Bach. |®|FP | & [Conserv. |O[Art. [O]EOI[O [otros | O
4.1.1. IDIOMAS (EOI).

Elija un elemento. A1OA20B10B2.10 B2.20C10O C2.1 0 C2.200tros
Elija un elemento. A1OA20B10B2.10 B2.20C10O C2.1 0 C2.200tros
Elija un elemento. A1OA20B10B2.10 B2.20C10O C2.1 0 C2.200tros
Elija un elemento. A1OA20B10B2.10 B2.20C10O C2.1 0 C2.200tros
Elija un elemento. A1OA20B10B2.10 B2.20C10O C2.1 0 C2.200tros
Elija un elemento. A1OA20B10B2.10 B2.20C10O C2.1 0 C2.200tros
Elija un elemento. A1OA20B10B2.10 B2.20C10O C2.1 0 C2.200tros
Elija un elemento. A1OA20B10B2.10 B2.20C10O C2.1 0 C2.200tros

That’s English! (I
Otros elementos de la oferta Otros (esﬁecificar) Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

4.1.2 FORMACION PROFESIONAL .

- , GRADO AL
gdr:'.r,"s’trac'o" y 22235 eSO GRADOE: [0 GRADO B Otros: [
estion GRADO C [
E:Zgi:g::l?;ad ¢ GRADO D GRADO AL Otros:
GBOGMX GS O GRADOE: O GRADO B[ :
GRADO C I

4.2. DOCUMENTOS CURRICULARES.

4.2.1. Propuesta pedagogica de Educacion Infantil.

4.2.2 Propuesta curricular de Educacién Primaria.

4.2.3 Propuesta curricular de Educacion Secundaria Obligatoria.

4.2.4 Propuesta curricular de Bachillerato.

4.2.5 Proyecto curricular (EOI).

4.2.6. Propuesta curricular Escuelas de Arte

4.2.7 Propuesta curricular/decisiones comunes al grado/ciclo de FP

4.2.8 Programaciones didacticas correspondientes a las ensefanzas que imparte el centro

O |O|O|=|=(O(d0
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5. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.
5.1 Propuesta organizativa de centro: normas de organizacion y funcionamiento que incluye el
Reglamento de Régimen Interior.
5.2 Plan de convivencia. X
5.3 Plan de orientacion. Plan de actividades del departamento de Orientacion.
5.4 Plan de Accién Tutorial y Pan de Orientacion Académica y Profesional
5.5 Plan de atencidn a la diversidad. X
5.6 Programa para fomentar el conocimiento y la difusidn entre las personas de la comunidad educativa O
de laigualdad de oportunidades y la efectiva inclusion de las personas con discapacidad.
5.7 Plan de acogida.
5.8 Plan de lectura. X
5.9 Plan digital. X
5.10 Plan de formacion del profesorado.
5.11 Plan de mejora. O
5.12 Proyecto linguistico.
5.13 Proyecto de autonomia. O
5.14 Programas internacionales. O
5.15 Plan de Seguridad y de Emergencias. X
5.16 Plan/Sistema de Gestion de Calidad. O
5.17 Otros planes, programas o proyectos. Plan de prevencion de abandono escolar temprano.
5.18 Otros planes, programas o proyectos. Plan fomento de la cultura emprendedora.
5.19 Otros planes, programas o proyectos. Criterios de desempate para matriculas de honor en 2° de
Bachillerato.
5.20 Otros planes, programas o proyectos. PIE ERIS_iE.
5.21 Otros planes, programas o proyectos. Programa para la igualdad real y efectiva entre hombres 'y
mujeres.
5.22 Otros planes, programas o proyectos. Proyecto de aprendizaje y servicio (Huerto escolar)
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6. MECANISMOS PARA DAR PUBLICIDAD AL PROYECTO EDUCATIVO.

El centro dispone de diversos canales y soportes de comunicacion institucional que aseguran la publicidad del PEC
y de los documentos que lo complementan (PGA, Memoria, RRI, Planes, etc.).

Canal de difusion

Descripcion y contenido publicado

Periodicidad
Actualizacion

Responsables

Pagina web institucional
https://iesramosdelmanza

no.centros.educa.jcyl.es

Publicacion integra del PEC, PGA, Memoria,
RRIy Planes institucionales aprobados.
Incluye un apartado de “Documentos oficiales
delcentro”.

Actualizacion
anual
(octubrey
junio)

Direccién Secretaria

Aula Virtual “Soy del
Ramos”

Espacio de comunicacioén interna para
alumnado, profesorado y familias. Incluye

Actualizacién

Jefatura de estudios

(Plataforma Microsoft resimenesy presentaciones del PEC, noticias continua Coordinador TIC
Teamsy Moodle) y documentacion pedagogica.
. . . Exhibicion del resumen del PEC, 3
Tablén de anuncios fisico ] o Secretaria
. organigramas, normativa internay Permanente L,
y digital Conserjeria

comunicaciones relevantes del centro.

Reuniones

Presentaciony explicacion del PEC en las

Inicio de curso

Direcciéon Tutores

L sesiones de Claustro, Consejo Escolar, AMPA y revisiones .
institucionales ] » Coordinadores
y reuniones de tutores con familias. anuales
. . Difusiéon resumida de los objetivos, valores 'y
Boletines y circulares ) . ) . . » )
lineas estratégicas del PEC a través de Trimestral Direccion Secretaria

informativas

comunicados impresos y electrénicos.

Redes sociales
institucionales
(Facebook y X/Twitter)

Difusién de actividades, logros, proyectosy
actuaciones derivadas del PEC, sin incluir
datos personales del alumnado.

Actualizacién
semanal

Coordinador de
Comunicacion
Direccién

La difusion del PEC se concibe como un proceso participativo, de comunicacién bidireccional con los distintos

sectores de la comunidad educativa.

a. Presentacion institucional.

= ElProyecto Educativo se presenta anualmente en Claustro de profesores y Consejo Escolar en el mes

de octubre.

= En lasreuniones iniciales de tutores con familias, se exponen sus principales lineas: fines, valores,

objetivos y ejes estratégicos.

®" LaAsociacion de Madres y Padres (AMPA) recibe copia digital del documento y participa en su revisidony

actualizacion anual.

b. Comunicacién con el alumnado.

® Lostutoresinforman alalumnado sobre los derechos, deberesy normas de convivenciaincluidas en el PEC

y el RRI.

® La Comision de convivencia y el alumnado mediador colaboran en su difusidén a través de tutorias y

actividades participativas.

c. Acceso publico y transparencia.

®  Cualquier miembro de la comunidad educativa puede consultar el PEC completo en la Secretaria del centro

o solicitar copia digital mediante correo institucional.

" Los documentos se archivan también en el Portal de Centros Educativos de la Junta de Castillay Ledn,

cumpliendo los requisitos de publicidad activa.
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7. EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO/PROYECTO FUNCIONAL.
7.1. INDICADORES DE EVALUACION.

La valoracion del grado de consecucion de los objetivos del PEC se realiza mediante un conjunto de indicadores de
desempeno institucional, agrupados en cinco ambitos clave. Estos indicadores se actualizan anualmente en la PGAy
se revisan en la Memoria final de Centro.
a. Indicadores pedagégicosy curriculares.

= Tasa de promocion, titulacion y éxito escolar por etapas educativas.

" Evolucion de los resultados académicos globales y por materias.

" Porcentaje de materias con metodologias activas y evaluacion competencial.

" Nivel de desarrollo de las competencias clave (linguistica, digital, social y civica).

= Adecuacion de las programaciones a las Propuestas Curriculares.

= Nivelde implementacién de medidas de refuerzo y apoyo educativo.
b. Indicadores de convivencia e igualdad.

®" Numero ytipologia de incidencias disciplinarias registradas.
®= (Casos atendidos por la Comisién de convivencia y su resolucion.
" Participacion del alumnado en programas de mediacidn escolar.

® Cumplimiento delPlan de igualdad de géneroy grado de sensibilizacién de la comunidad
educativa.

= Resultados de encuestas sobre clima escolary percepcion del bienestar emocional.
c. Indicadores organizativosy de gestion.

" Grado de cumplimiento de los objetivos de la PGA 'y del Documento de Organizacion del Centro
(DOC).

®" Funcionamiento de los 6rganos colegiados y de coordinaciéon docente.

= Nivel de coordinacidn entre los departamentos didacticos y los planes institucionales.

= Eficiencia en la gestion de recursos humanos, materiales y tecnoldgicos.

" Participaciony cumplimiento del Pla de emergencia.
d. Indicadores de formaciony desarrollo profesional docente.

® Numero de docentes participantes en el Plan de Formacion 2024-2026.
®" Impacto de la formacion en la practica metodoldgica y en la evaluaciéon del alumnado.
®" Nivel de integracion de las TIC en la ensefianza (Plan digital de Centro).

= Participacion del profesorado en proyectos de innovacién (ERIS_IiE, Cultura emprendedora).
e. Indicadores de participaciony comunicacion

=  Asistenciay participacion de las familias en reuniones, tutorias y Escuela de Familias.

= Nivel de conocimiento del PEC y de los planes institucionales entre alumnado y familias.
=  Participacion en actividades complementarias y extraescolares.

= Colaboracioén con instituciones y agentes del entorno.

= Alcance de la comunicacion digital a través de web, aula virtual y redes sociales.

Estos indicadores permiten obtener unavisién integral del funcionamiento del centro, facilitando la toma de
decisiones basadas en evidencias.
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7.2. TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE EVALUACION.

El proceso de evaluacion del PEC combina técnicas cuantitativas y cualitativas, con el fin de garantizar la objetividad,
fiabilidad y representatividad de los resultados.
a. Técnicas de evaluacion.

" Analisis documental: revision de la PGA, Memoria Final, informes de departamentos y planes
institucionales.

= Observacion sistematica: recogida directa de informacién sobre la practica docente y el clima escolar.
®" Analisis estadistico de resultados académicos:tasas de promocion, titulacién, absentismo,
repeticiones y éxito educativo.

" Reuniones y entrevistas: sesiones de CCP, Claustro, Consejo Escolar y reuniones de coordinacion
docente.

" Autoevaluaciodn institucional: reflexion conjunta de los equipos docentes y 6rganos colegiados sobre el
cumplimiento de objetivos.

= Participacion de la comunidad educativa: cuestionarios, encuestas (FORMS) y buzén de sugerencias.

b. Herramientas de evaluacion.
®" Formularios Forms institucionales para la recogida de datos y valoraciones.
" Tablas de seguimiento de indicadores elaboradas por Jefatura de Estudios y CCP.
" Actas de reuniones y sesiones de evaluacion.

" Informes parciales y finales de los coordinadores de planes (Convivencia, Igualdad, Diversidad,
Lectura, Emprendimiento, Formacioén, etc.).

® Cuadro de mando de resultados académicos y de convivencia, actualizado trimestralmente.

®" Memoria final de Centro, documento oficial que integra todas las valoraciones y propuestas de mejora.

7.3. AGENTES EVALUADORES.

La evaluacion del PEC es colectiva, participativa y compartida, y en ella intervienen los distintos érganos de
coordinacion docente y de gobierno del centro, conforme a sus competencias.

Agente evaluador Roly funciones especificas

Coordina el proceso de evaluacion del PEC, recopila la informacion

Equipo directivo o . N L.
quip institucionaly elabora la sintesis final para su aprobacion.

Supervisa el seguimiento de los planes, analiza resultados académicos y de

Jefatura de estudios . . S
convivencia, y consolida indicadores.

Comision de Coordinacion Evalua la aplicacién curricular, la metodologia, la coordinacién docente y la
Pedagogica (CCP) coherencia entre programaciones.

Analizan el grado de cumplimiento de las programaciones, resultados

Departamentos didacticos L. .
académicos y propuestas de mejora.

Evalua la orientacidon educativa y profesional, la tutoria, la atencién a la

Departamento de Orientacion . . . .
diversidad y la convivencia.

Coordinadores de planesy Elaboran informes de seguimiento de cada plan institucional y valoran su
proyectos impacto.

Aprueba las conclusiones de la evaluaciéon del PEC y formula propuestas de

Claustro de profesores . .
mejora pedagédgica.

Analiza la gestion global del centro, valora la eficacia del PEC y aprueba su

Consejo Escolar =
actualizacién.

Valoran el clima escolar, la comunicacidn, la orientacion y la satisfaccién con

Alumnadoyy familias (Forms) el funcionamiento del centro.

La coordinaciéon general del proceso corresponde a la Direccion, asistida por Jefatura de estudiosy la CCP,
garantizando la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa.
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7.4. MOMENTOS DE EVALUACION.

El proceso de evaluacion del PEC se estructura en tres momentos o fases complementarias que aseguran un
seguimiento continuo, tal como establece la PGA 2025-26:
a. Faseinicial (septiembre-octubre 2025). Diagnoéstico y planificacion.
® Revision de los resultados obtenidos en la Memoria final 2024-25.
®"  Analisis del cumplimiento de los objetivos del PEC anterior.
" |dentificacion de necesidades de mejoray priorizacion de lineas estratégicas.
"  Actualizacion del PEC y aprobacion de la PGA 2025-26 por el Claustro y el Consejo Escolar.
b. Fase intermedia (febrero-marzo 2026). Seguimiento y evaluacién parcial.
= Evaluacidén del desarrollo de los objetivos y actuaciones de los planes institucionales.
" Presentacion de informes parciales de seguimiento de los departamentos y coordinadores de planes.
®"  Analisis de los resultados académicos del primer cuatrimestre y de los indicadores de convivencia e
igualdad.
= Ajuste o modificacién de objetivos y actuaciones si procede.
c. Fasefinal (junio 2026). Evaluacion global.
®" Valoracion del cumplimiento de los fines, valores y objetivos del PEC.
® Evaluacion global del grado de ejecucion de los planes y proyectos.
®= Redaccion de informes finales por departamentos, orientadora y coordinadores de planes.
" Elaboracion y aprobacién de la Memoria final de Centro, documento que integra resultados,
conclusionesy propuestas de mejora.

®" Remision de la Memoria a la Inspeccién educativa y publicaciéon del resumen en la web del centro.

FECHA'Y FIRMA DE LA DIRECTORA DEL CENTRO.

En SALAMANCA,a 28/10/2025

Fdo.: Raquel Rodriguez Rodriguez

NOTA:
1. Es competencia del Consejo Escolar aprobar el Proyecto Educativo, sin perjuicio de las competencias del claustro
de profesores a este respecto.

2. ElClaustro de profesores aprueba todos los aspectos educativos del Proyecto Educativo.
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